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kurzlich ein Industriezweig mit Schwierigkeiten zu kampfen hatte und das 
Wort von der ruinosen Konkurrenz fiel, da rief der Verband nach einer staat- 
lichen Regelung des Wettbewerbes, um gréferen Schaden zu verhindern. Offen- 
sichtlich wurden also die freien Unternehmer mit ihren eignen Problemen nicht 
fertig. So rufen wir nach einer noch strengeren und ausgefeilteren Ordnung, als 
wir sie ehedies schon haben — wozu ist die Bundesregierung denn sonst da?! — 
und das Chaos wird noch schlimmer werden. Zwei Wochen nach der Hochwasser- 
katastrophe in Bayern sind an privaten Mitteln etwa 500000 DM aufgebracht 
worden. Fur die restlichen Millionen wird der Staat sorgen. Wir haben uns daran 
gewohnt, nach dem Staat zu rufen, wenn wir Keine Arbeit, keine Wohnung, die 
Industrie zu wenig Rohstoffe oder Absatz, der Rhein zu viel Bakterien und 
unsere Kinder nicht genug Zucht haben. Und das sind nur ein paar Beispiele. Es 
ist jedenfalls erstaunlich, wieviel Aufgaben wir freiwillig-unfreiwillig an den 
gieichen Staat abtreten, dessen Burokratie wir im gleichen Atemzuge be- 
schimpfen. Wir beklagen uns Uber den Apparat, die schwindende Bedeutung des 
einzelnen, aber mit 15 Jahren fragen wir schon nach der unkundbaren Stellung 
im sicheren Betrieb und mit 19 Jahren nach den Rentenansprtchen. Wir wollen 
totale Sicherheit und zahlen als Preis dafiir Freiheit und Unabhangigkeit. 


& 


Der moderne Wohlfahrtsstaat — ein Problem 


I. 


\'on Menschen abhangige Menschen hat es zu allen Zeiten gegeben. Im Alter- 
tim die Sklaven, im Mittelalter die Leibeigenen und vor 100 Jahren sprach Marx 
davon, daB die Arbeiter nur ihre Ketten zu verlieren hatten. Die Abhdngigkeit 
.on der Natur wird uns zwar im Einzelfall immer wieder nachdrucklich ins Ge- 
cachtnis gerufen, aber wir haben heute in unseren wohlorganisierten, modernen 
ndustriestaaten nur noch wenig Sorge wegen eventueller MiBernten. Die 
dustrielle Revolution hat uns materiell freier gemacht. Unsere Techniker, von 
n Ingenieuren bis zu den Wirtschaftsorganisatoren, haben Hervorragendes 
celeistet, ein weitverzweigtes System gleicht Ortliche Schaden schnell aus. 

och vor hundert Jahren bedeutete eine MiBernte Hunger. Wenn heute nur das 
System funktioniert, brauchen wir keine Sorge zu haben. Wenn das System 
\ appt! In den Jahren 1945—1946—1947 inmitten der Zerstorungen spurten wir 
etwas davon, wie sehr wir erneut abhdangig sind, wie wenig wir selbst zu 
unserem eigenen Schicksal beitragen konnen. Wir fuhren wegen eines Sackes 
.artoffeln von Duisburg nach Niedersachsen, wir qualten und rackerten uns ab; 
ber besser geht es uns erst, seitdem das System wieder funktioniert, Und dabei 
hatten nicht nur Bomben und’ Besatzungspolitik eine so zerstorerische Wirkung. 
im Jahre 1929 arbeitete die deutsche Wirtschaft auf Hochtouren, und 1932 lagen 
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WERNER STEINJAN 


Causche Freiheit gegen Sicherheit 


Der moderne Wohlfahrtsstaat — ein Problem 


Als kiirzlich ein Industriezweig mit Schwierigkeiten zu kampfen hatte und das 
Wort von der ruinédsen Konkurrenz fiel, da rief der Verband nach einer staat- 
lichen Regelung des Wettbewerbes, um gr6éBeren Schaden zu verhindern. Offen- 
sichtlich wurden also die freien Unternehmer mit ihren eignen Problemen nicht 
fertig. So rufen wir nach einer noch strengeren und ausgefeilteren Ordnung, als 
wir sie ehedies schon haben — wozu-ist die Bundesregierung denn sonst da?! — 
und das Chaos wird noch schlimmer werden. Zwei Wochen nach der Hochwasser- 
katastrophe in Bayern sind an privaten Mitteln etwa 500000 DM aufgebracht 
worden. Fiir die restlichen Millionen wird der Staat sorgen. Wir haben uns daran 
gewohnt, nach dem Staat zu rufen, wenn wir keine Arbeit, keine Wohnung, die 
Industrie zu wenig Rohstoffe oder Absatz, der Rhein zu viel Bakterien und 
unsere Kinder nicht genug Zucht haben. Und das sind nur ein paar Beispiele. Es 
ist jedenfalls erstaunlich, wieviel Aufgaben wir freiwillig-unfreiwillig an den 
gleichen Staat abtreten, dessen Birokratie wir im gleichen Atemzuge be- 
schimpfen. Wir beklagen uns tiber den Apparat, die schwindende Bedeutung des 
einzelnen, aber mit 15 Jahren fragen wir schon nach der unkiindbaren Stellung 
im sicheren Betrieb und mit 19 Jahren nach den Rentenanspriichen. Wir wollen 
totale Sicherheit und zahlen als Preis dafiir Freiheit und Unabhangigkeit. 


I. 


Von Menschen abhangige Menschen hat es zu allen Zeiten gegeben. Im Alter- 
tum die Sklaven, im Mittelalter die Leibeigenen und vor 100 Jahren sprach Marx 
davon, daB die Arbeiter nur ihre Ketten zu verlieren hatten. Die Abhangigkeit 
von der Natur wird uns zwar im Einzelfall immer wieder nachdriicklich ins Ge- 
dachtnis gerufen, aber wir haben heute in unseren wohlorganisierten, modernen 
Industriestaaten nur noch wenig Sorge wegen eventueller Mifernten. Die 
industrielle Revolution hat uns materiell freier gemacht, Unsere Techniker, von 
den Ingenieuren bis zu den Wirtschaftsorganisatoren, haben Hervorragendes 
geleistet, ein weitverzweigtes System gleicht 6rtliche Schaden schnell aus. 

Noch vor hundert Jahren bedeutete eine MiBernte Hunger. Wenn heute nur das 
System funktioniert, brauchen wir keine Sorge zu haben. Wenn das System 
klappt! In den Jahren 1945—1946—1947 inmitten der Zerst6rungen spiirten wir 
etwas davon, wie sehr wir erneut abhangig sind, wie wenig wir selbst zu 
unserem eigenen Schicksal beitragen konnen. Wir fuhren wegen eines Sackes 
Kartoffeln von Duisburg nach Niedersachsen, wir qualten und rackerten uns ab; 
aber besser geht es uns erst, seitdem das System wieder funktioniert. Und dabei 
hatten nicht nur Bomben und~Besatzungspolitik eine so zerstérerische Wirkung. 
Im Jahre 1929 arbeitete die deutsche Wirtschaft auf Hochtouren, und 1932 lagen 
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Millionen auf der StraBel Flei® und Arbeitswille niitzten nichts. Die einen ver- 
loren ihren Arbeitsplatz, die anderen machten Konkurs. Sich selbst helfen konnte 
keiner. Erst als der Staat eingriff, wurde es wieder besser und das bewirkte nicht 
erst Hitler mit seiner Kriegspolitik. Im reichen Amerika liefen die Dinge nicht 
anders. Es niitzt nichts, einen Beruf erlernt zu haben, arbeiten zu wollen, wenn 
es keine Arbeitsplatze gibt. Wer aber kann sich schon seinen Arbeitsplatz selbst 
schaffen? Die moderne Wirtschaft hat uns von der Natur unabhangiger gemacht; 
aber bei Arbeitsiiberangebot und fehlender Arbeitslosenunterstiitzung wide 
sie die Freiheit des Hungertodes bedeuten, Das haben wir erfahren und fir 
Millionen bedeutet deshalb die Sicherheit mehr als die Freiheit, die gesicherte 
Sozialversicherung mehr als die freie Konkurrenz. Unsere moderne Wirtschaft 
kann nur unter Einsatz sehr groBer Mittel rationell arbeiten, Massenproduktion 
fiir Massenverbrauch, ein Raderwerk, in dem der einzelne nur noch ein aus- 
wechselbares Radchen ist, nicht mehr! 


IT, 


Um des groBten Gliickes der gr6Bten Zahl willen zogen vor 100 Jahren Menschen 
in den Kampf, und unter Gliick verstanden sie ausreichende Versorgung mit 
materiellen Giitern. Wir sind inzwischen etwas bedenklicher geworden, Geld 
mit Glick gleichzusetzen, aber den Einwirkungen der groBen Zahl koOnnen wir 
uns kaum entziehen. Wir leben in der Masse, und wir denken in der Masse. 
Wir haben uns daran gewohnt, in Statistiken zu denken. Was ist schon ein 
Bergmann? Aber 680000 Bergleute — dariiber 1a8t sich eher reden. Und selbst 
die Gemeinde Christi verfallt der Gefahr, zuviel von den 650000 auf der 
Rosenthalwiese in Leipzig zu reden. Uns imponiert die groBe Zahl und oben- 
drein ist sie praktisch. Je mehr Volkswagen, je mehr Zahnbiirsten, je mehr 
Schweine produziert werden bzw. auf den Markt kommen, um so billiger wer- 
den sie. Das ist ein einfaches Kostengesetz, das Gesetz der Massenproduktion, 
und da auch geistige Produkte verkauft werden, macht es nicht etwa bei 
Seifenschalen halt. Wir héren zu Millionen das gleiche Radioprogramm und 
berauschen uns im gleichen Augenblick am Sieg der deutschen FuBball-Mann- 
schaft in Bern, wir lesen auch ohne Propagandaministerium oft die gleichen 
Artikel und unsere Kinder haben dank Walt Disney alle die gleiche Vorstellung 
davon, wie Schneewittchen aussieht. Je gleichmaéBiger unsere Anspriiche sind, 
um so billiger konnen sie erfillt werden. Dem gré8ten Gliick der gréBten Zahl 
steht kaum mehr etwas entgegen. Wir sind auswechselbar als Konsument und 
als Produzent, als Radchen einer groBen Maschine. Wir leisten als Spezialisten 
Erstaunliches. Vieles, was uns heute selbstverstaéndlich geworden ist, ware ohne 
die mehr und mehr verfeinerte Arbeitsteilung gar nicht denkbar. Wehe uns 
aber, wenn wir nicht mehr einsetzbar sind, wenn unser Typ Radchen nicht 
mehr gebraucht wird. Dann ist der moderne Massenmensch die personifizierte 
Hilflosigkeit und auf die organisierte Hilfe angewiesen. Ein Ausscheren aus 
dem Gesellschaftsverband kénnen sich die freien Industriebiirger des 20. Jahr- 
hunderts jedenfalls nicht leisten. Es ist daher vertandlich, wenn sie alles tun, 
um drin zu bleiben, alles, auch wenn sie auf ihre Freiheit verzichten missen. 


ITT. 


Nun heift Freiheit gewiB nicht Anarchie. Die Gesellschaft in Form, das ist der 
Staat. Die liberale Ordnung sah die Aufgaben dieses Staates nur darin, die 
Rechtsordnung zu setzen und zu bewahren, Die Ordnung aber war von Menschen 
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eingerichtet, die auf der Sonnenseite des Lebens standen und verhindern wollten, 
daB der Platz durch die von der Schattenseite beengt wurde. Man kann es des- 
halb Lenin gar nicht bel nehmen, daB er das Recht als ein Instrument des 
Klassenkampfes definierte, wenn man daran denkt, daB seinerzeit in den Armen- 
gesetzen nicht mehr und nicht weniger versucht wurde, als die Not zu verbieten. 
Offensichtlich waren die wirtschaftlichen Fakten dem BewuBtsein der Menschen 
und der Rechtsordnung weit vorausgeeilt. Der Staat setzte Rechtsverhiltnisse, 
aber die den Staat leiteten, sahen nicht friih genug, daB es nicht genigte, nur 
Schranken fur den freien Wettbewerb zu schaffen. Die Vision der sich selbst 
regulierenden Wirtschaft wurde zur Utopie, als Mammutkonzerne und -Monopol- 
vereinigungen begannen, den Markt zu beherrschen. Um sich gegen diese Macht- 
gruppierungen zur Wehr zu setzen, muBten sich die anderen ebenfalls zusammen- 
schlieBen. Monopol steht gegen Monopol. Die heilenden Krafte der Wirtschaft 
aus der freien Konkurrenz werden lahmgelegt. Es kommt immer weniger darauf 
an, der Tuchtigste zu sein, sondern vielmehr der richtigen Gruppe anzuge- 
horen. Als dann all diese Gruppen aus dem Niedergang der 30er Jahre nicht 
herausfinden konnten, brauchte eine tiichtige Biirokratie nur noch zuzugreifen, 
ja sie muBte zugreifen, um die Katastrophe zu verhindern. 


Der Staat hat auch schon friiher fordernd oder verhindernd in die Wirtschaft 
eingegriffen. Jetzt muB er die volle Verantwortung tbernehmen. Die Ereignisse 
nach dem Zusammenbruch der Danatbank im Sommer 1931 sind nur ein auBeres 
Zeichen dafiir, daB das gedachte Gegeniiber von Staat und Wirtschaft nicht 
mehr existiert. Biirokratie regelt den Machtausgleich zwischen Burokratien. 
Die Idee vom totalen Staat fallt auf fruchtbaren Boden und eines Tages heiBbt 
es: Du bist nichts, Dein Volk ist alles! Kein Wunder, daB die von Inflation und 
Krise geschiittelten Menschen zunachst einmal froh sind, wieder Arbeit und 
auBerlich stabile Verh&ltnisse zu haben. Wenn es um die bloBe Existenz geht, 


ist man nicht bereit, sich all zu viel Kopfschmerzen um den Verlust demo: 
kratischer Rechte zu machen. 


Der totale Staat zieht nicht nur in Deutschland, in Italien, in RuBland, sondern 
auch in Frankreich, in England und in den Vereinigten Staaten immer mehr 
Aufgaben an sich; seine Birger drangen sie ihm geradezu auf. Es ist sehr viel 
bequemer, die Organisation sorgen zu lassen, als selbst Verantwortung zu 
tragen. Wir leiden alle mehr oder weniger unter der ,Lagermentalitat". Die 
zustandige Stelle sorgt dafiir, daB wir schlafen, essen, uns waschen, und wenn 
sie tiichtig ist, bewegt sie uns auch noch k6rperlich und kulturell. Das Ganze 
nennt man dann Betreuung. Warum sollen wir uns nicht betreuen. lassen? 


Es ware gewiB eine Milchmadchenrechnung, die 6ffentlichen Aufgaben von 1854 
mit den 6ffentlichen Aufgaben von 1954 zu vergleichen. Die industrielle Revo- 
lution hat die Welt zu sehr verdndert, um noch mit dem gleichen Apparat aus- 
zukommen. Der einzelne kann wirklich nicht mehr allein fiir seine Wohlfahrt 
sorgen. Er braucht die Hilfe der organisierten Gesellschaft, in der er nur noch 
Teilchen ist, so wie er darauf angewiesen ist, daB die Gesellschaft ihn braucht. 
Es gibt keine Alternative mehr zum Wohlfahrtsstaat, sondern nur noch ver- 
schiedene Auffassungen tiber seine Funktionen. Und wie ist es dann mit dem 
Rentenbiirger? Ist die freie Persénlichkeit nicht mehr Alternative, sondern nur 
noch theoretisches Modell von Lehrbiichern? Die Idee, daB der Staat die hochste 
denkbare Ordnung iiberhaupt sei, wurde zwar im 14. Jahrhundert geboren, 
richtig. praktiziert wurde sie aber erst in -unserer Zeit. 
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IV. 


Wir kénnen jetzt nicht mehr einfach vom ,Freien Westen” reden, einer Frei- 
heit, die nur in einem sehr eng umschriebenen politischen Bezirk existiert — 
und auch da nur bedingt. Man braucht nur an die modernen Mittel der Massen- 
beeinflussung zu erinnern und dann noch einmal tiber die politische Freiheit 
des einzelnen nachzudenken. Wir miissen jetzt ganz radikal vom Massenstaat 
reden, der sich von Ost nach West nur noch in den Schattierungen unterscheidet, 
Schattierungen allerdings, die immer noch entscheidend sind. 


Die moderne Massengesellschaft ist ohne staatliche Ordnung nicht lebensfahig, 
der einzelne auBerhalb der Gruppe hilflos. Uber die Gemeinschaft hinaus miissen 
die Gesellschaft und ihre Teile fiir die Wohlfahrt ihrer Glieder sorgen. Die Frage 
ist, wie weit geht diese Fiirsorge? Hort sie bei der Arbeitslosenfiirsorge auf, 
oder geht sie tiber Radioprogramm und Leitartikelzensur bis hin zum Schul- 
gesetz? Wird die Entmutindigung der Staatsbiirger als bittere Notwendigkeit in 
Teilbereichen empfunden oder als bequemer Weg, den man gerne fortzusetzen 
bereit ist? Uber die Freiheit gibt es keine Vorschriften. Sie ist eine Aufgabe, 
nicht eine Berechtigung. Der Wille, frei zu sein, ist mehr wert, als die schénsten 
Artikel der Verfassung. Auf die Menschen kommt es an, natiirlich, und die 
Menschen sind bequem. Deshalb auch ist die brutale Diktatur auf die Dauer 
weniger gefahrlich, als die gerauschlos und gefallig arbeitenden totalen Biiro- 
kratien. Unter der blutigen Tyrannis héren wir auf, freie Biirger zu sein, unter 
der ganz rechtsstaatbewuften Tyrannis der Biirokratie verkiimmert ganz unter 
der Hand unser Wille zur Freiheit. Wir merken es nicht und klatschen Beifall 
zum eigenen Bankrott. — ,Die Zeit“ vom 22. 7. 54 schrieb: ,Wéahrend der auf- 


Ein einfacher und bequemer Weg 
zur Kariesprophylaxe 
ist die taglichhe Anwendung der 


BiOX-Fluor-Zahnpasta 


Fluor hartet den Zahnschmelz 
schiitzt vor Karies 


BiOX G.m.b.H., Ludwigshafen am Rhein 


NEUHEIT: TAUSCHE FREIHEIT GEGEN SICHERHFIT 


5 
opfernde Einsatz der uniformierten Helfer — deutscher, amerikanischer und 
russischer — bei der Flutkatastrophe hohes Lob verdient, kann man dies von 


den Zivilisten nicht immer behaupten. Scharen miiBiger Neugieriger, die von 
weit her, oft in Sonderomnibussen, herbeistrémten, behinderten, wie das baye- 
rische Rote Kreuz sagt, durch ihren ,massierten Einsatz' die Rettungsarbeiten. 
Auch innerhalb der Bevdélkerung selbst gab es vom Ungliick Verschonte, die 
sich weigerten, Nachbarn aufzunehmen. Ein paar Burschen aus einem bedrohten 
Dorf wurden gefaft, als sie nachts die gegeniiberliegenden Damme zur Ent- 
lastung ihres Ufers anstechen wollten. Andernorts konnten Arbeitslose nur 
mit Gewalt aus dem Wirtshaus zur Hilfe geholt werden, und in einer der 
Katastrophenstadte mufSte man den Ooffentlichen Notstand erklaren, um die itiber 
achtzehn Jahre alten Einwohner zum Ejinsatz zu verpflichten. Wahrscheinlich 
hatte jeder dieser jungen Leute, ware er uniformiert in einer Formation ,ein- 
gesetzt’ worden, seine *Pflicht wie die anderen mit Eifer erfiillt. In Zivil aber 
verlassen sie Sich auf den Pflichteifer der ,Verpflichteten’ und betrachten sich 
von der menschlichen Verpflichtung nachbarlichen Beistandes entbunden. So ist 
es ein Gliick, daB es den sogenannten ,Liebesparagraphen’ gibt, der jeden mit 


Strafe bedroht, der bei ,Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not nicht 
Hilfe leistet’”. 


Apparaturen leben unter einem Gesetz der standigen Vermehrung. Warum also 
soliten sie sich auf die materiellen Wohlfahrtsfunktionen beschranken? ,Man 
muB die Menschen zu ihrem Gliick zwingen” und es ist das Gliick des Ameisen- 
staates, das uns dann beschert wird. Ein kategorisierbares Glick, das Gliick, 
selbst nichts mehr entscheiden zu miissen. Wozu soll es auch noch Gewissens- 
entscheidungen geben, wenn doch alles geregelt ist. Gegen die rohe Diktatur 
erheben sich immer wieder die Unterjochten, gegen einen allmahlichen Entzug 
der Willensfreiheit gibt es keinen Widerstand. 


V. 


Rentenbiirger oder freie Persdénlichkeit, das ist das Problem. Die Gefahr, dab 
der Mensch von heute den Es-Machten verfallt, von denen Guardini spricht, ist 
groB. Die Es-Machte, das sind die Reklame, die Regierung, die Kollegenschaft, 
die Untergebenen, die Arbeiterschaft, der Unternehmerverband, die Vergnt- 
gungsindustrie, der Konzern, die 6ffentliche Meinung. Die pers6nlichen Ver- 
haltnisse treten zuriick gegeniiber den anonymen Kraften, die in unser Leben 
hineinwirken. Der Wohlfahrtsstaat ist die fast selbstverstandliche Folge einer 
Methode, dem einzelnen alle Risiken abzunehmen, die er nicht mehr tragen 
kann oder will. Das Geschaft, tausche Freiheit gegen Sicherheit, wird nur zu 
gern geschlossen, aber die meisten.merken zu spat, daB sie mit dem Verlust 
der persénlichen Freiheit aufhéren, Mensch zu sein — wenn sie es noch merken! 
Die Verbindung der modernen Gesellschaft zu einer zusammenhangenden Ein- 
heit hat Gesamtrisiken entstehen lassen, die kein einzelner mehr allein tragen 
kann. Die Hilfe der Gesamtheit fiir die Betroffenen ist daher keine Gnade, son- 
dern ein ganz niichterner Anspruch. Aber Hilfe zur Selbsthilfe, Hilfe wieder 
auf die eigenen Beine zu kommen, kein Gnadenbrot, das muissen wir verlangen. 
Nicht mehr Sozialversicherung, sondern mehr eigene Sicherung, nicht 
umfassendere Organisation, sondern weniger und libersichtlichere Organisation. 
Mehr eigenen Willen, unser Leben selber zu tragen, miissen wir aufbringen. Und 
davon diirfte alles weitere abhangen. 


CHRISTLIC HE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


Ein Jahrhundert sozialer Katholizismus in Deutschland 
PAUL JOSTOCK 


Der bekannteste Fiihrer des sozialen 
Katholizismus, Bischof W. E. von Ket- 
teler, gilt -zumeist auch als sein fri- 
hester Vertreter, als der Erwecker 
schlechthin. Das ist verstandlich, weil 
er am Beginn der katholisch-sozialen 
Bewegung steht. Soziale Reformideen 
sind aber lange vor ihm schon ge- 
a4uBert worden. Es waren freilich ver- 
einzelte Stimmen, die wenig Wider- 
hall fanden. Die Zeit vor 1848 war in 
Deutschland so sehr von politischen 
Sorgen beherrscht, da sie fiir die 
neuartige soziale Frage noch kaum 
ein Ohr hatte. Vor allem gilt das vom 
katholischen Volksteil. Wie wa4re es 
sonst zu erklaren, daB ein so univer- 
saler Geist wie Joseph G6drres dem 
industriellen Sozialproblem so wenig 
Aufmerksamkeit zuwandte, obwohl 
damals Frankreich schon mehrere so- 
Bischof W. E. von Ketteler zialistische Bewegungen zahlte, die 
Aufsehen erregten. Wenn Gorres und 
andere, wie etwa der Romantiker Friedrich Schlegel in seiner ,Signatur des Zeit- 
alters”, vom korporativen Aufbau sprechen, so sind es doch politische Gedanken 
und Ziele, die sie in erster Linie dazu bewegen. 
Zwei andere Romantiker allerdings offenbaren einen erstaunlich tiefen Einblick 
in die soziale Frage des Kapitalismus. Adam Miiller erkannte um 1820 bereits 
das Proletariatsproblem und sann auf eine Lésung mit Hilfe von Sparkassen, 
die dem Lohnarbeiter allmahlich zu Besitz verhelfen sollten. Tiefer und kritischer 
hat Franz Baader 1835 die Lohnarbeiterfrage behandelt. Es ist iiberaus bezeich- 
nend, daf der hochbetagte Philosoph in dieser Sache zur Feder griff, um den 
Zeitgenossen klarzumachen, der soziale Krankheitsherd liege nicht in den Staats- 
und Verfassungszustanden, wie noch allgemein geglaubt werde, sondern in der 
Besitzlosigkeit, Schutz- und Hilflosigkeit der Fabrikarbeiter. 
Einen Schritt weiter ging der badische Politiker Franz Joseph Buss, der 1837 
vor dem Badischen Landtag ein sehr bedeutendes Programm praktischer sozial- 
politischher MaBinahmen entwickelte. Ebenso realistisch packte der rheinische 
Politiker Peter Reichensperger schon damals die Frage an. Hine recht klare Ein- 
sicht darein bewiesen auch konservative Geister wie Jarcke und Radowitz. Die 
Sorge und die Bemiihungen steigerten sich in den gaérenden 1840er Jahren. Aber 


es traten doch nur Einzelstimmen hervor, keine 6ffentliche Meinung und keine 
Volksbewegung. 
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So kam das Revolutionsjahr 1848, gegen dessen Ende Ketteler, damals noch 
Pfarrer und Mitglied der Frankfurter Nationalversammlung, im Mainzer Dom 


sechs Predigten tiber die grofen sozialen Fragen der Gegenwart hielt, Von 
welchem Ernst dieser Vorstof getragen war, mége folgendes Wort des Predigers 
bezeugen: Wer die soziale Frage begreift, der erkennt die Gegenwart; wer sie 
nicht begreift, dem ist die Gegenwart und Zukunft ein R&tsel. 

Auch diese Worte verhallten zunachst. Wahrend der ganzen 50er Jahre erfolgte 
nichts Bemerkenswertes. In der Politik herrschte die Reaktion, in der Wirtschaft 
siegte der Liberalismus. So appellierte man zundchst an die religidsen Krafte. 
Es war die Zeit, da Kolpings Gesellenvereine aufzubliihen begannen. Spater 
betrieb man, da die liberal-kapitalistische Wirtschaft immer klarer als Herd 
des Ubels erkannt wurde, die Wiederherstellung einer korporativen Wirtschafts- 
ordnung; und schlieBlich, als fiir deren baldige Verwirklichung keine Aussicht 
bestand, ging man allmahlich dazu Uber, das Eingreifen des Staates zu fordern, 
damit wenigstens die argsten Mifstande behoben wiirden. Bischof Ketteler 
selbst, der in den 1860er Jahren hauptsachlich die Selbsthilfe durch Genossen- 
schaftsbildung empfohlen hatte, brachte diese Wendung zur staatlichen Sozial- 
politik mit seinem Referat vor der Fuldaer Bischofskonferenz im Jahre 1869. 
Etwa ein Jahrzehnt spater begann die praktische Sozialpolitik im Deutschen 
Reich, die seitdem immer breiter ausgebaut worden ist. Hierzu haben, neben 
vielen anderen, vor allem die beiden Professoren Georg von Hertling und Franz 
Hitze beigetragen. Sie fungierten necheinander als die Referenten und Spezia- 
listen auf diesem Gebiete in der Reichstagsfraktion der Zentrumspartei. Beide 
Gelehrte waren auch bedeutende Theoretiker der Sozialpolitik. 1890 entstand 
in Miinchen-Gladbach der Katholische Volksverein, dessen Zentrale sich zu 
einem Kollegium sozialwissenschaftlichher Referenten entwickelte, die in Vor- 
tragen und Kleinschriften die soziale Schulung durchs ganze Land trugen. Das 
ergab eine breite Wirkung, die den Volksverein zu einem Hauptférderer der 
Sozialpolitik stempelte. Aus dem Volksverein ging auch die sozialstudentische 
Arbeit Carl Sonnenscheins hervor. Ebenso hat der Aufstieg der christlichen Ge- 
werkschaften seit Mitte der 90er Jahre dem Volksverein viel zu verdanken. 

Die tieferen Reformideen, die nicht derart mit dem vielfaltigen kleinen Flick werk 
der Gesetzgebung an der Volkswirtschaft ausbessern wollen, sondern einen 
grundlegenden Umbau des modernen Wirtschaftssystems erstreben, wurden 
durch die Sozialpolitik nicht zum Schweigen gebracht. Sie zahlten immerfort 
namhafte Vertreter, unter denen Karl von Vogelsang in Wien und der Domini- 
kaner Professor Albert M. WeiB wohl den gréBten EinfluB ausibten. Edmund 
Jérg, der ein halbes Jahrhundert lang die Historisch-politischen Blatter heraus- 
gab, sei ebenfalls hier erwahnt. Auch wenn die korporative Idee, die man heute 
meist als berufstandige Ordnung bezeichnet, eine Hauptrolle dabei spielte, so 
gab es im ganzen gesehen doch recht vielfaltige Auffassungen. Die Spannweite 
la8t sich etwa wie folgt andeuten: Der westfalische Pfarrer Hohoff trat in An- 
lehnung an die Marx’sche Kapitalkritik, aber unter Ablehnung der Philosophie 
und Weltanschauung von Marx, fiir Sozialisierung ein. Genau in entgegen- 
gesetzter Richtung suchte der rheinische Pfarrer Kirchesch, nicht minder ein 
Gegner des Kapitalismus, die Lésung: zuriickk vom GroBbetrieb zum Klein- 
betrieb, soweit wie méglich, damit persénliche und wirtschaftlichhe Selbstbe- 
stimmung wiedergewonnen werden und die Familie wieder eine sichere und selb- 
standige Wirtschaftsgrundlage erhalt. Zwischen diesen beiden Polen Hohoff 
und Kirchesch gab es vielerlei Abstufungen. 


* 
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In dem steilen wirtschaftlichen Aufstieg, den Deutschland bis zum ersten Wellt- 
krieg erlebte, wurden indes die kritischen oder negativen Meinungen immer 
starker von positiven Stimmen tibertont. Weite katholische Kreise gaben sich 
der Erwartung hin, die sozial-politische Gesetzgebung werde nach und nach 
alle Volksschichten mit der modernen Wirtschaft aussdhnen. Aus der solida- 
ristischen Gesellschafts- und Wirtschaftslehre, die Heinrich Pesch seit dem Jahr- 
hundertbeginn entwickelte, mégen viele, wenn auch zu Unrecht, eine Bekr§afti- 
gung dieser Auffassung herausgelesen haben. 


Nach AbschluB des ersten Weltkrieges war zunadchst jeder derartige Optimismus 
verflogen. Schaudernd gewahrte man, daf das proletarische Problem in voller 
Scharfe fortbestand. Die Sozialpolitik bisherigen Stils reichte da nicht heran. 
Diese Erkenntnis, zusammen mit der sozialisierungsfreundlichen Grundstimmung 
der ersten Nachkriegszeit und dem starken Anschwellen der Linksparteien, lieB 
viele von einem christlichen Sozialismus sprechen, auf den man nun hinsteuern 
miisse. Was allerdings genauer darunter zu verstehen sei, soweit es Uber die 
bloBe ethische Gesinnung hinausging, dariiber herrschte wenig Klarheit. Im 
Grunde war alles mehr ein Fiebertraum, der dahinschwand, sobald mit der 
Wahrungsstabilisierung langsam geordnete Verhaltnisse wiederkehrten. Nur 
kleine unbedeutende Gruppen verharrten auch in der Folgezeit, selbst in den 
glinstigsten Wirtschaftsjahren, bei der Forderung nach einem dchristlichen oder 
katholischen Sozialismus. 


Abgesehen hiervon stellen wir aber einen starken Wandel gegeniiber der Vor- 
Kriegszeit fest, namlich ein tiberaus lebendiges und vielseitiges Ringen der deut- 
schen Katholiken um die soziale Frage. Die Kapitalismusanalysen von Sombart, 
Max Weber und Scheler wurden weitgehend akzeptiert und daraus Folgerungen 
gezogen, die das Ziel,einer umfassenden Sozialreform wieder mehr in den Vor- 
dergrund riickten. Uber das Wesen und den Ernst des proletarischen Problems 
gab es, seitdem die bekannte Schrift von Gotz Briefs dariiber vorlag, kaum noch 
einen Streit. Jedoch tiber den Weg, den die Wirtschafts- und Sozialreform ein- 
zuschlagen habe, bestanden recht verschiedene Meinungen, so daB mit Richtungs- 
streitigkeiten manche Kraft vertan wurde. Zeitweise schien die universalistische 
Soziologie Othmar Spanns einigen Anhang zu gewinnen, doch vermochte sie 
der Hauptrichtung des sozialen Katholizismus, die nach wie vor auf dem Boden 
des. Solidarismus stand, kaum Abbruch zu tun. Nachteilig wirkte sich immer! 
wieder aus, daB viele, vor allem Nichtfachleute, zu sehr mit dem Gefihl statt 
mit nichternem Verstand an die Probleme herangingen. Immerhin nahm doch 
die Erkenntnis langsam zu, da$ der Kapitalismus ein Mischgebilde aus Frei- 
heit und Notwendigkeit ist und daB daher geistige Wandlungen mit gesell- 
schaftlichen Reformen zusammenwirken miissen, um ihn zu tiberwinden. 


Nachdem die Hauptvertreter des Solidarismus sich seit 1929 in dem sogenannten 
Konigswinterer Kreis zu gemeinsamen Beratungen zusammengeschlossen hatten, 
und nachdem sie Anfang 1932 ihren sozialen Reformbestrebungen im Rahmen 
des Volksvereins eine institutionelle Festigung und Férderung gesichert hatten, 
konnte man hoffen, daB eine Sammljung der Krafte auf gemeinsamer Linie all- 
méhlich erreicht und alsdann gréfere: Fortschritte als bisher erzielt werden 
kénnten. Die bedeutsame Sozialenzyklika Quadragesimo anna, die 1931 erschien, 
ermunterte zu diesem Vorgehen, wie sie tberhaupt den Reformbestrebungen 
neuen Auftrieb gab. Die brutale Diktatur jedoch, die 1933 iiber Deutschland kam, 
hat das alles, was hier hoffnungsvoll zu sprieBen begann, mit einem Schlag zer- 
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treten. Eine Reihe der ftihrenden katholischen Sozialwissenschaftler ging in die 
Emigration hinaus und wirkt heute noch in anderen Landern. Ihr Verlust wurde 
von dem Heimatland aufs schmerzlichste empfunden, als 1945 mit der Arbeit 
wieder begonnen werden konnte und sich ein so ungeheures Bediirfnis nach 
sozialer Orientierung und Belehrung allenthalben geltend machte. Auch in: 
anderer Hinsicht, namlich was die Gefahr der Abgleitung in kollektivistische 
Losungen betrifft, miissen wir heute unter viel ungiinstigeren Verh4ltnissen die 
Arbeit an den groBen Reformzielen wieder aufnehmen, um die vor 1933 bereits 
gerungen wurde. Es seien nur die Fragen von Mitbesitz und Mitbestimmung des 
Arbeiters oder die Bemtthungen um die innere Auflockerung der Grofbetriebe 
und alle sonstigen Bestrebungen der sozialen Betriebspolitik genannt, an denen 


katholische Sozialwissenschaftler in Deutschland seit je fiihrend mitgearbeitet 
hatten. 


FRITZ RUDOLPH 


Das KIND 
im Labyrinth der Parteipolitik 


Wer reformiert die Volksschule? 
Padagogische Erfahrung ist zweitrangig 


Das 20. Jahrhundert hat als Jahrhundert des Kindes begonnen; jiingst sagte man, 
da8B es in seiner zweiten Halfte das Jahrhundert der drangenden sozialen Pro- 
bleme der alten Menschen zu werden scheine. Die Reformideen des endenden 
19. und des beginnenden 20. Jahrhunderts haben die Stellung des Kindes -—— zum 
Beispiel in der Familie — entscheidend verandert. Wer die 6offentlich vernehm- 
bare und die in den Familien gefiihrte Diskussion um die Volksschule verfolat, 
der wird nicht den Eindruck gewinnen, daB die Schulfrage schon zu den Akten 
gelegt ist. 

Da klagen die Industrie- und Handelskammern, daf die Leistungen der Schul- 
abgdnger unzureichend seien. Zwar waren in letzter Zeit auch Stimmen zu horen, 
die meinten, die Leistungen hatten sich mit der Normalisierung des Schulbetriebes 
wieder gebessert, aber es ware doch zu optimistisch, wenn man annehmen wollte, 
daB diejenigen, die einen Leistungsabfall beklagten, nun verstummen wurden. 
Aus dem politischhen Raum kommt der Vorwurf, die Schule erziehe zum Unter- 
tanen und verfehle damit ihre Aufgabe in einem demokratischen Staat. Sind das 
zufallige, objektiv unberechtigte Klagen? Oder ist der reformerische Schwung 
nutzlos vertan worden? Steht die Schulreform nach wie vor auf der Tages- 
ordnung? 

Wenn man sich die dffentliche Diskussion um die Schulreform ansieht, dann 
kénnte man verzagen, Fragen, wie Dauer der Grundschulzeit, Gemeinschafts- 
oder Bekenntnisschule, Umfang des Elternrechts und die Vorbildung der Lehrer 
sind in den Landern der Bundesrepublik recht unterschiedlich geregelt. Man kann 
sich nicht damit trésten, daB darin die kulturelle Mannigfaltigkeit und Tradition 
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unseres Vaterlandes zum Ausdruck komme; denn die jeweilige Gestaltung richtet 
sich nach zufalligen parteipolitischen Mehrheitsverh4ltnissen. Neue Formen 
— allerdings ausschlieBlich von der gerade regierenden Mehrheit getragen und 
eingefiihrt — wurden nach dem Wechsel der Mehrheitsverh4ltnisse beseitigt, 
ohne daB man die Frage nach der Bewdhrung stelite. In Fragen der Schule gilt 
nicht mehr die Erfahrung, sondern das dogmatisch vorgefaBte Urteil. Damit ist 
die Schule in einem tblen Sinne zu einem Politikum erster Ordnung geworden. 


In einer solchen Lage ist eine Besinnung darauf, was man von der Schule erwartet 
und was sie leisten kann, dringend geboten. Die Schule steht ja nicht im luft- 
leeren Raum, sondern sie hat zusammen mit dem Elternhaus die Aufgabe, den 
Jugendlichen an die Welt der Erwachsenen heranzufiihren. Diese Sicht verbietet 
es, die Padagogik nur vom Kinde her zu sehen und die Aufgabe der Schule aus- 
schlieBlich dahingehend zu bestimmen, daB sie die Fahigkeiten des Kindes 
wecken und pflegen soll. Es ist.das unbeschreibbare Verdienst der Reform- 
bewegung, den Blick auf die Eigengesetzlichkeit und Eigenwertigkeit des Kind- 
heitsalters freigegeben zu haben. Aber Erziehung ist nur méglich, wenn unter 
Zugrundelegung eines Wertsystems auf eine bestimmte Gesellschaftsverfassung 


hin erzogen wird. Schule ist also immer auch Durchgangsstadium auf die Welt 
der Erwachsenen hin. 


Dem geschichtlich interessierten Blick wird nicht entgehen, daB der Ubergang 
aus der Kinderwelt in die Erwachsenenwelt seit etwa 150 Jahren, insbesondere 
aber in den letzten Jahrzehnten, immer schwieriger geworden ist. Es ist falsch, 
die Erziehungsprobleme der Familien-und der Schule nur aus der besonderen 
Lage der Kriegs- und Nachkriegszeit zu begriinden. Sie haben auch etwas zu 


tun mit der gewandelten Form unserer Gesellschaft. Sehen wir uns das einmal 
genauer an. 


Die Zahl der Berufe hat seit der Industrialisierung gewaltig zugenommen. Im 
alten Dorf — 1871 lebten noch 65 Prozent der Bevélkerung auf dem Lande — 
sind die Berufe an der Hand abzahlbar: Bauer, Schmied, Wagner, Kiifer, Gast- 
wirt, Schreiner, Tagel6hner — das sind schon die wichtigsten. Auch in der alten 
Handels- und Handwerksstadt gab es nur eine geringe Zahl von Berufen. Die 
Arbeitstechnik war noch wesentlich von der Erfahrung bestimmt. Deshalb hatte 
das Schulwissen geringere Bedeutung als heute. In der Industrie schien es zu- 
nachst, als wiirden die Arbeitsvorgange immer einfacher und Intelligenz und 
Wissen immer unwichtiger. Inzwischen hat sich aber herausgestellt, daB die 
Industrie eine Vielzahl von Fahigkeiten erfordert, man denke nur an das 
Arbeiten nach Anweisung und Zeichnung. Der Aus- und Vorbildung kommt des- 
halb groBe Bedeutung zu. Der Rechenunterricht ist wesentlich ausgebaut worden, 
die Raumlehre kam als neues Fach hinzu.. Die Anforderungen, die in den ein- 
zelnen Berufen gestellt werden, sind recht unterschiedlich; man vergleiche nur 
den Buchdrucker und den Dreher. Von daher kommt es, daB die Industriezweige 
unterschiedliche Anforderungen an die Schule stellen. Es besteht standig die 
Neigung, neue Stoffgebiete der Volksschule zu iiberweisen. Die Ausdehnung des 
Verkehrs und die Verkehrsgefahrdung gerade der Kinder fiihren z. B. automa- 
tisch dazu, daS der Verkehrsunterricht in den Schulen gefordert wird. 


Was sich von der Differenzierung der Wirtschaft her aufdrangt, wird noch 
begiinstigt durch eine universale Bildungsvorstellung. Man glaubt, man miisse 
in der Volksschule eine, wenn auch sehr verkiirzte Behandlung des gesamten 
natur- und kulturwissenschaftlichen Bildungsstoffes vornehmen. So kommt es, 
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da§ die Volksschule in einem standigen Kampf mit dem Lehrplan-Soll steht und 


daB die Klage, es fehle an den Elementarkenntnissen in Rechtschreibung und 
Rechnen, oft nur zu Recht besteht. 


Unser Offentliches und politisches Leben ist dadurch gekennzeichnet, daB es 
immer komplizierter und undurchschaubarer wird. Damit wachst das Gefiihl., 
anonymen Machten ausgeliefert zu sein, die man zwar nicht iiberwinden, aber 
gelegentlich tiberlisten kann — Beispiel: Einstellung zur Sozialversicherung. Das 
politische Interesse la4Bt nach und es kommt zu einem Riickzug auf die kleinen 
sozialen Einheiten, z.B. die Familie. Gerade die Demokratie stellt aber den 
Anspruch, daB sie Herrschaft tiber das Volk durch das Volk sei. Gesellschaftliche 
Bildung, Interesse und Ejinsatzbereitschaft gehéren deshalb zu ihren Voraus- 
setzungen. Von daher leitet sich die Forderung ab, den Gemeinschaftsunterricht 
in den Mittelpunkt der Schule zu stellen. Es soll nicht nur ein neues Fach ge- 


schaffen, sondern der gesamte Stoff soll von diesem Prinzip her bearbeitet 
werden. 


Aber es geht ja nicht nur darum, da die Schule mehr Stoff zu bewAltigen hat. 
Dagegen k6nnte man immerhin eine Verlangerung der Schulzeit empfehlen und 
glauben, da®B damit alle Probleme zu lésen seien. Das Problem sitzt aber tiefer. 
Man klagt ja auch tiber die Verhaltensweisen und wirft einmal der Schule vor, 
sie erziehe nicht streng genug, das andere Mal, sie erziehe zum Untertanen. 
Diese Vorwirfe sind nicht zufallig. 


Unsere moderne Gesellschaft fordert unterschiedliche Verhaltensweisen in 
Betrieb und Offentlichkeit. Alle Demokratisierungsbestrebungen haben die 
hierarchisch-direktorale Struktur des Betriebes nicht aufheben kénnen. Im Betrieb 
gibt es unterschiedliche Weisungsrechte. In der Politik hingegen ist der Arbeiter 
ebenso sehr daran beteiligt, die Trager der 6ffentlichen Gewalt zu bestimmen, 
wie der Direktor. Diese unterschiedliche Struktur von Betrieb und Offentlichkeit 
ruft auch bei den Erwachsenen eine Unsicherheit des Verhaltens hervor. Dariiber 
hinaus muB uns nun jede Empfehlung, diese Gesellschaftsverfassung zu besei- 
tigen — entweder durch eine radikale Demokratisierung der Betriebe, oder 
indem man z.B. Staat und Betrieb nach dem Fiihrerprinzip organisiert — mib- 
trauisch machen, Die Folge ware Totalitarismus oder Anarchie. Wir miissen also 
wohl die pluralistische Gesellschaft bejahen und uns damit abfinden, daB in ihr 
unterschiedliche Verhaltensweisen notwendig sind. Kann die Schule mit dieser 
Schwierigkeit fertig werden? Sicherlich geniigt es nicht, wenn man der Lern- 
schule ein Schiilerparlament beigibt und damit das Problem lésen will. 


In jiingster Zeit wird immer untiberhorbarer dariiber geklagt, daBi der moderne 
Mensch seine Freizeit immer weniger schépferisch gestaltet. Er benutze sie ledig- 
lich zur physischen Erholung oder liefere sich einer technisierten, kommerziell 
betriebenen Freizeitgestaltung aus. Diese Klagen mégen manchmal iibertrieben 
sein, aber z.B. die Rolle des Motorrads im Leben des Jugendlichen kann mit 
Sorge erfiillen. Es dient ja nicht so sehr dazu, mehr zu sehen oder weiter herum 
zu kommen, sondern mit méglichst hoher Geschwindigkeit méglichst viele Kilo- 
meter abzufahren. Diese und dhnliche Beobachtungen lassen die Frage auftauchen, 
wie es denn um die Spielfahigkeit der Familien steht und ob es mit der mu- 
sischen Erziehung der Schule recht bestellt ist. Um nicht mifverstanden zu 
werden: ich glaube nicht, daB man nur den musischen Unterricet in den Mittel- 
punkt der Schule zu stellen braucht und damit bereits eine. Reform der Schule 
hat. Ich bin gegeniiber einer jeden einseitigen Hervorkehrung eines Faches 
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oder eines Prinzips miftrauisch. Damit sei jedoch nicht bestritten, daB die 


musischen Facher fast tiberall eine Randexistenz fihren und nur geduldeter Gast 
in der Schule sind. 


Aber wir haben bisher nur die Diagnose gestellt und das auch nur von der 
Geselischaft, nicht aber vom Kinde oder von der Ethik her. Wir miissen nun 


noch einige Uberlegungen anstellen, um aus unserer Untersuchung Folgerungen 
fur die Schule zu ziehen. 


1. Alle MaBnahmen, die der Verbesserung der auferen Schulsituation dienen 
— Beseitigung des Schichtunterrichtes, Herabsetzung der Klassenmefzahlen, 
Verbesserung der Raumausstattung und des Lehrmaterials — soliten intensiv 


betrieben werden. Danach bleiben immer noch eine ganze Reihe von Pro- 
blemen ungelést. 


2. Jede gute Familienpolitik (z.B. die Entlastung der Frau im landwirtschaft- 
licherr Betrieb oder die Entlastung der verwitweten oder geschiedenen Mitter) 
und jede gute Familienpadagogik (Kann die Familie noch spielen? Bietet sie 
dem Kinde die nédtige Warme und Ruhe, oder stachelt sie nur zu hoheren 
Leistungen an?) ist zugleich Schulpolitik. 


3. Die Schule braucht Ruhe und Kontinuitat der Entwicklung. Reformideen 
kO6nnen an ausgewahliten Schulen erprobt werden. Die Auseinandersetzung 
um die Organisation der Schule miiBte von der breiten Offentlichkeit getragen 
werden. Dazu gehort allerdings, daB sich die Eltern tiberhaupt ernsthaft mit 
Schulfragen beschaftigen. Man sollte hier nicht so viel von Elternrecht, als 
viel mehr von Elternpflicht sprechen. (Ubrigens ist der Begriff ,Elternrecht” 
schon politisiert und mit guten Griinden Mifverstandnissen ausgesetzt). 
Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat zur Schulfrage gefordert, daB die Ge- 
staltung der Schule nicht von zufalligen Mehrheiten getragen werden diirfe, 
sondern mdglichst von allen Parteien gemeinsam erfolgen miisse. Diese Forde- 
rung kann ohne Einschrankung unterschrieben werden. 


4. Alle Beteiligten miissen beriicksichtigen, daB eine standige Vermehrung des 
Stoffes von der Schule nicht bew4ltigt werden kann. Selbst bei einer Ver- 
langerung der Volksschulzeit, ‘die ich persénlich. bejahen wiirde, sind der 
stofflihhen Ausdehnung Grenzen gesetzt. Beherrschung der Grundrechen- 
arten, der Rechtschreibung und des Lesens sind die Voraussetzungen. In den 
ubrigen Fachern kann nicht Vollistandigkeit angestrebt werden. Die Fiille der 
Geschichtszahlen ist ein Jahr nach der Schulentlassung doch vergessen. Aber 
vielleicht kann durch die intensive Beschaftigung mit einigen Geschichts- 
perioden die Fahigkeit geweckt werden, sich selbst mit der Geschichte aus- 
einanderzusetzen. Ich habe wahrend meiner Tatigkeit als Lehrer von 1946—48 
damit gute Erfahrungen gemacht (damals gab es kaum Lehrplane! !). Aber 
was halten denn die Eltern von einer Schule, in der keine Geschichtszahlen 
gepaukt werden? Oder in der die Kinder nicht damit gequalt werden, Schil- 
lers ,Glocke” auswendig zu lernen? Ich habe jedenfalls einmal die Erfahrung 
gemacht, daB die Eltern erst dann davon itiberzeugt waren, daB die Kinder 


bei mir ,etwas Ordentliches lernen”, als ich, um nun endlich Kontakt zu 
bekommen, die ,Glocke” lernen lieB. 


5. Ich meine, die unterschiedlichen Erfordernisse des Stoffes, aber auch die 


unterschiedlichen Verhaltensweisen, die das Leben fordert, sollten uns gegen 
jede einseitige Verfechtung einer Methode miBtrauisch machen. Lern- oder 
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Arbeitsschule, das scheint mir eine falsche Gegeniiberstellung zu sein. Recht- 
schreibung und Grammatik sind geschichtlihh geworden und kénnen nicht 
erarbeitet, sondern mussen gelernt und geiibt werden. Damit ist nicht einer 
oden Paukerei das Wort geredet, aber man sollte auch mit gutem Gewissen 
Stoff tibermitteln und eintiben. Die Arbeitsschul-Methode bietet sich z.B. 
fiir die Heimatgeschichte an. Ahnliches ware zur Frage Ganzheitsunterricht 


oder Fachunterricht zu sagen. Auch hier scheint mir jede einseitig dogma- 
tische Festlegung fehl am Platze zu sein. 


6. Jede echte Freizeitbeschaftigung hat etwas vom Spiel an sich, d.h. sie wird 
nicht um eines Zweckes oder Erfolges willen getan, sondern um ihrer selbst. 
Kultur gedeiht nur dort, wo Platz fiir diese Form der ,Zwecklosigkeit” ist. 
Wird nicht von der Schule der Zugang zum Kulturgut verbaut, wenn sie ein 
Soll an gelernten Gedichten usw. fordert? Oder indem Gedicht- und Prosa- 
stiicke dazu mifbraucht werden, Aufsatziibungen anzuschlieBen? Wird nicht 
die Freude am Gestalten, am Zeichnen usw. dadurch eingedémmt, daB standig 
der Lehrer das Thema stellt? Und dadurch, daB jede Zeichnung mit einer 
Note versehen wird? Muf tiberhaupt in jedem Fach eine Zeugnisnote erteilt 
werden? Ubrigens, wie steht es da mit dem Religionsunterricht? Oder meint 


man etwa, ein Fach werde nur dann ernst genommen, wenn die Leistungen 
im Zeugnis bescheinigt sind? 


7. Unsere — wohlmeinende — Kritik richtet sich nicht nur an die Schule, aber 
eben doch auch an diese. Das ist nun der letzte Punkt, der hier behandelt 
werden soll: Ich meine, die Schule sollte sich dann, wenn Kritik geiibt wird, 
nicht darauf zuriickziehen, da8 sie einseitig von den Entwicklungsgesetzen 
des Kindes her argumentiert. Sicher, man kann heute keine Padagogik ohne 
Einbeziehung der Entwicklungspsychologie treiben. Aber wenn die Schule 
die ihr gebiihrende Stellung einnehmen will, muB sie wissen, daB sie auf die 
Erwachsenenwelt hin erzieht. Die Zwiesp4ltigkeit dieser Welt erschwert die 
Aufgaben der Schule, aber sie kann sich nicht ohne Schaden von ihr ab- 
wenden, denn dann isoliert sie sich. 


Ubrigens: wer genauer zusieht, wird feststellen, daB die kritischen Fragen, die 
scheinbar nur der Schule gestellt sind, auch den Eltern gelten. Wie soll sich 
denn eine Reform der Schule vollziehen, wenn die Eltern, die sich auf ihr Eltern- 
recht berufen, jeden Ansatz durch ihr Miftrauen ersticken? Mancher Lehrer 
weiB davon ein Lied zu singen! 


Wenn ich in meiner Jugend ermutigt statt gedemiitigt worden ware, so taugte 


ich mehr als jetzt. | Friedrich der GroBe 
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Gustav Ross 


Der Drang nach personlicher Freiheit 


Gewinnt der Arbeiter eine neue geistige Konzeption? 


Uber kaum eine andere Gruppe von Menschen wird heute soviel geredet und 
geschrieben, wie itiber die Arbeiterschaft. Ob es sich darum handelt, ihn als 
gleichberechtigt im 4uBeren Leben anzuerkennen, ihm ein volles Ma an materi- 
ellen Giitern zuzusprechen, oder gar seine Seele neu zu beleben — alle, die sich 
geflissentlich mit ihm beschaftigen, haben anscheinend kein ernsteres Anliegen, 
als den Arbeiter zu einem freien, selbstbewuBten und sozialgesicherten Menschen 
Zu machen. 

Nehmen wir einmal an, diese auffallende und zuweilen hektisch anmutende 
Geschaftigkeit ware auf eine Erkenntnis gegriindet, die zwar noch nicht scharf 
umrissen ist, die aber in steigendem MaBe eine tiberraschende Bedeutung 
gewinnt. Der Zeitenumbruch lief fast alle Begriffe — wie fest sie auch im 
BewuBtsein des Menschen verankert waren — fragwiirdig erscheinen. Die um 
die Stande gezogenen festen Mauern stiirzten ein und Aufgaben, die als 
alleiniges, ja g6ttliches Recht nur einer Gesellschaftsschicht zuerkannt waren, 
erwiesen sich als auswechselbar. Konstant blieb dabei die Funktion des Arbeiters, 
sie wurde nicht aufgesogen. Der Arbeiter ist eine der wenigen Figuren auf dem 
Schachbrett des Lebens, dessen Auftrag nicht von einem anderen erfillt werden 
kann, und das gilt fiir alle Formen, die wir uns fiir die menschliche Gesellschaft 
auszudenken vermdgen. 

Der Industriekapitan, der — oft von unten kommend — sein eigenes, selbst 
erworbenes oder auch errafftes Geld immer wieder in seinem Unternehmen, 
seinem selbst regierten Lebenswerk in manchmal gewagtem und robustem. Spiel 
einsetzte, gehdért der Geschichte an. Er wurde verdrangt vom angestellten 
Manager, fiir den der Betrieb auswechselbar ist, und der das fiir seine Plane 
notwendige Geld von Menschen erhalt, die er meist gar nicht kennt, die ihm 
auch gleichgiltig sind. Der Kaufmann, der k6niglich blieb, auch wenn er mit 
Hosentragern handelt, der nicht nach dem ,Staat” rief, wenn etwas schief ging, 
der im Gegenteil Fiirsten und K6Onige von sich abhangig machte, wurde in weiten 
Teilen der Welt vom Planbeamten abgelést, der ein Exportsoll erfiillt. Die 
Schicht der wirklichen Politiker und Staatsmanner — Geschaftlhuber seien aus- 
geklemmert — ist diinn geworden. An ihre Stelle trat die Ministerialbiirokratie 
und die Verwaltungsmaschinerie. Selbst die Funktion des Technikers ist — 
wenn auch nicht auswechselbar — so doch gleitend. Nachdem er lange Zeit die 
Technik mit gdttlichen Ehren verbramt hatte, wurde er von ihr tiberrundet und 
muBte eigenartige Uberlegungen anstellen, zum Beispiel, ob man nicht Kiihl- 
schranke so konstruieren sollte, daB das gekaufte Stiick zum Zeitpunkt der 
letzten Ratenzahlung verbraucht ist. Damit scheint die Technik so iiberziichtet 
und perfektioniert, daB der Weg des Materials von der Gewinnung iiber die 
Fertigung zur Zerstérung fast dem gleichen sinnlosen Rhytmus unterliegt, den 
Hermann Kassack in ,Stadt hinter dem Strom”’ grausam eindrucksvoll schildert. 
Die Funktion des Technikers mu8 sich also wandeln: von der Anbetung der 
Technik zum Dienst am Menschen. ) 
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Der Arbeiter jedoch, ob er am Bau den Mortel mengt, den Webstuhl mit dem 
Drehbaum antreibt, ein Eisenstiick miihsam mit der Feile bearbeitet, oder ob er 
am Avtomaten steht, an der TaktstraBe immer nur eine Schraube in das ewig 
gleidie Werksttick dreht, oder im team-work nur einige, wenige Handgriffe 
ausfiihrt — unabhangig von fort- oder riickschrittlichen Methoden — gleichgiiltig, 
ob er mit Werkzeugen, Maschinen oder Automaten schafft — er und seine 
Funktion sind geblieben: In meist beschwerlichem Tagewerk die Dinge schaffen, 
die das aufere Leben erhalten, ohne dafB er selbst dariiber entscheidend 
bestimmen Kann, was, wie und fiir wen produziert wird. 


Andererseits ist auch der Arbeiter den Stro6mungen ausgesetzt, die den Menschen 
heute erfaBt haben, und die uns in unbekannte Raume fiihren. Weil er innerlich 
unkompliziert ist, kann er sich treiben lassen. Es mag auch sein, daB Professor 
Helmuth Thielicke richtig sieht, wenn er sagt, die Masse habe sich in die Angst- 
losigkeit der Kreatur gefliichtet. Ich wage jedoch zu behaupten: der Arbeiter ist 
im — sicher unbewuBten — Wissen um seine Funktion, die unter jedem Himmel 
die gleiche bleiben wird, fiir die beriichtigte Lebensangst gar nicht anfallig. Unge- 
fahrlich sind deshalb fiir sein Gefiihl auch jene Wirbel, die an den Dammen 
nagen und sie zu unterhdhlen drohen. Soliten ihn die Strudel eines Tages 
erfassen, dann wird er kaum 4angstlich werden, sondern sich weiter treiben 
lassen. Dieses Nichteinbezogensein in die Angst vor dem, was kommt, 1]aBt 
den Arbeiter fiir viele unheimlich werden. So geschieht ein betrachtlicher Teil 
der Bemtthungen um den Arbeiter statt aus Sorge um ihn aus Angst vor ihm. 
Nicht zu vergessen sind die Versuche, die — allerdings oft gut getarnt — unter- 
nommen werden, um den FluB der Masse so zu leiten, daB er einzel- oder 
gruppenegoistischen Zwecken dienstbar wird. Dazu kommt noch der Anteil derer, 
fiir die eine Diskussion tiber den Arbeiter einfach zum ,Job” gehort. Erst was 
dann bleibt, ist ehrliches Wollen! 


Der Arbeiter, der so oft leichtfertig oder vorsatzlich getauscht wurde, dem schon 
das ,Paradies auf Erden” mit persénlicher Macht und eigenem Reichtum ver- 
sprochen wurde, ist zwar an dem Betrieb um ihn stark interessiert, aber er ist, 
wenn er die Schalmeien hért, auBerst skeptisch. Er glaubt kaum daran, daf in 
der Disharmonie der falschen Zungenschlage bisweilen noch echte Tone mit- 
schwingen. Das ware anders, wenn er selbst dabei zu Wort kame, wenn nicht 
fast ausschlieBlich ex cathedra iiber ihn gesprochen wiirde, wenn man ihn 
wenigstens vorher eingehend iiber seine Note befragt hatte. Manchmal wird 
er sogar wohlwollend lachelnd angehért, meist aber gleich unter Berufung auf 
ein halbes Dutzend Kapazitaten ebenso lachelnd uberfahren, wobei ihm nicht 
selten bedeutet wird, die Sache sei zu kompliziert, als daB er dariber urteilen 
kénne. Wen diirfte es dann noch wundern, wenn bei dieser Situation alle 
Bemitihungen in den Sog der Skepsis geraten, die von dem echten Anliegen 
getragen werden, dem Arbeiter aus dem Strom zu helfen, ihn auf festes Land 
zu bringen. Uberdies hieBe es den Arbeiter tiberfordern, setzte man voraus, er 
kSnne die echten Téne heraushoren. Denn auch fiir die Urheber dieser T6ne — 
seien es Akademiker aller Richtungen oder Gewerkschaftsfunktionadre — ist 
es mitunter schwierig, die richtige Stimmlage zu treffen. Wer nicht einmal als 
ein Kadchen im Betrieb die Atmophare einer Werkshalle oder einer Werkstatte 
unmittelbar auf sich einwirken lassen konnte, der wird bei seinen Bemthungen 
trotz seines fundierten Wissens und trotz ehrlichen Wollens oft nicht den letzten 
Schleier von den Dingen heben kénnen. Er wird zwar vieles tiber den Arbeiter, 
aber nur wenig vom Arbeiter sagen k6onnen. 
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Sehen wir die Dinge aus dieser Sicht, dann wissen wir auch, weshalb der Arbeiter 
mit seiner Lage, seinen Wiinschen, Sehnsiichten und seiner Lebensart so oft in 
verzerrter Form in der Diskussion erscheint. Da hat schon vor langerer Zeit 
ein Meister des Wortes behauptet, dem Arbeiter bliebe nur noch eins: zu beten. 
In einem spateren Werk meint der gleiche Autor, der Arbeiter habe sich in 
seinen friiheren, schmutzigen Quartieren, zwischen getiinchten Wanden, wohler 
gefiihlt, als in den heutigen Wohnungen mit den Einheitsbuffets. Der Wert des 
Gebetes liegt oberhalb der Grenze jeder Diskussion. Trotzdem miissen wir 
dieses Leben durch die Tat bestehen. So scheinen uns solche Thesen wenig 
durchdacht und deshalb reichlich daneben zu liegen. Ein anderer, der ein echtes 
Anliegen aufweisen kann, versucht ein Bild des Arbeiters zu zeichnen und 
typische Wesensziige herauszuarbeiten. Diese liegen — soweit sie vorhanden 
sind —- unter der Oberflache und sind von aufen her schwer aufzuspiiren, so- 
dafS es dem Autor unterlauft, zeitliche Erscheinungen krankhafter Art, die als 
Folge zweier Kriege unausweichlich sind und die in allen Schichten beobachtet 
werden konnen, in typische Wesensziige des Arbeiters umzumiinzen, Damit hat 
er viel Staub aufgewirbelt und es heift, er habe den Arbeiter vom Fenster 
aus betrachtet und dies habe zufalligerweise nur den Blick auf den Hof gestattet; 
jetzt aber solle endlich etwas vom, nicht tiber den Arbeiter berichtet werden. 
Das geschieht dann auch, indem man sozusagen einige ,Fettaugen” von der 
Suppe abschopft und vorweist: Ein technisch versierter Arbeiter, der auf ein- 
samer LandstraBe dem hilflosen Unternehmer mit wenigen Handgriffen den 
stotternden Motor des Autos in Ordnung bringt, ein vierblattriges Arbeitsteam, 
das fréhlichen Gesichtes mit schweren Werkstiticken jongliert, als seien es Federn. 
Als Clou wird vom Leben einer Arbeiterfamilie berichtet, in der das Oberhaupt 
und drei erwachsene, noch bei den Eltern lebende Séhne zusammen 1800,— DM 
monatlich verdienen. Erfreuliche Beispiele aus der Wirklichkeit, aber leider ein- 
same Gipfel, die weit aus der Oberflache des Durchschnitts hervorragen. Diese 
schroffen Gipfel anzuleuchten, ist ein in der Diskussion gern. bevorzugtes 
Spiel, das dem Bild jedoch die Perspektive nimmt und das nicht gerade dazu 
beitragt, dem Arbeiter die Skepsis zu nehmen. Wie aber sieht es — mit einem 
kurzen Blick gestreift— unter der Oberflache aus? Mit verrenkten Beinen, 
einen Fuf in ermiidender verkrampfter Haltung auf dem Auslésehebel, den 
Ricken gebeugt, der Kopf vom Larm halb betaubt, die Augen starr auf den 
unersattlichen Schlund der Maschine gerichtet, so ,bedient“ der Mensch die 
Stanze. Eine Warnung dringt gar nicht an sein Ohr. Denn er wird getrieben von 
den Satzen des Akkordes und so muB er sein ganzes Sein darauf konzentrieren, 
mit drei oder vier ewig gleichen, ruckartigen Bewegungen den Giganten zu 
lenken. Die Sekundenbruchteile, in denen der Rachen aufgerissen ist, miissen 
genau getroffen werden, denn jeder Fehlgriff bedeutet Zeitverlust und Minde- 
rung des Einkommens, vielleicht auch Schrott, der dann jedesmal vom Lohn 
abgesetzt wird. Ein Blick in den halbdunklen Raum, in dem Oldunst und die 
von nebenan eindringenden Schwaden aus Farbe und Nitrolack einen atem- 
beklemmenden Mantel um die Menschen legen und ein ohrenbetéubender Larm 
aufbrandet, zeigt es uns deutlich: Maschine und Mensch sind eins, jener ist auch 
nur ein seelenloses Triebrad, ein erganzender Teil der Maschine, — Ich kenne 
die vor den Stanzen hockenden Arbeiter, ich saB selbst langere Zeit an diesen 
Maschinen, und ich weifB um den Lohn und die Lebensverhialtnisse der Kollegen, 
kenne mich aus in ihren Beziehungen zur Maschine. Aber leider weiB ich auch, 
daB diese Stanzenhalle und ihre Belegschaft keine Einzelerscheinung in der 
industriellen Welt sind. Es gibt sie in vielfaltiger Gestalt. 


DER DRANG NACH PERSONLICHER FREIHEIT 17 


Jener dort mit dem grofen, kraftigen Koérper, der sich daher noch mehr’ 
zusammenkrimmen mu als die anderen, um mit den FiiBen an den Auslése- 
hebel za kommen und die Arme im richtigen Winkel zum Schnitt zu halten, 
hat in der vorigen Woche DM 74,90 brutto erreicht und ungefahr DM 66,— mit 
nach Hause genommen. Davon muB er, als Alleinverdiener, seine fiinfképfige 
Familie — drei heranwachsende Kinder — unterhalten. Er hofft, daB es nach 
zwei Jahren, wenn der Alteste die Schule hinter sich hat, langsam besser wird. 
Rechts an der Seite, die kleine Frau, hat es etwas besser vor der Maschine, 
sie kommt aber nicht an den Lohn des Kollegen; DM 62,60 wies der letzte Lohn- 
streifen brutto aus. Sie ist keine ,mitverdienende” Ehefrau, aus dem Chaos 
und der Not der ersten Nachkriegsjahre blieben ihr zwei Kinder, die tagsiiber 
im Kindergarten sind und um die sie sich eifrig miht. Der etwas bedachtige 
altere Mann — etwa 60 Jahre —, der das Material heran- und fortschafft, ist 
ein Hilfsarbeiter. Sein Stundenlohn betragt DM 1,10. Mit den rund DM 45,— 
petto in der Woche muB er sein und seiner Frau Leben einrichten. Bei den 
lbrigen ist es bis auf Nuancen ahnlich — @in Motorrad oder eine Musiktruhe 
besitzt keiner, aber einer hat zwei Finger verstiimmelt, ein anderer lange 
Narben an seiner Hand. Die rachsiichtige Technik griff nach ihnen. Doch alle 
fuhlen sich leicht und befliigelt, denn es wird wieder voll gearbeitet. 


Damit sei den wenigen Zahlen Geniige getan. Sie sollten zeigen, wie Man um 
einen kleinen Wahrheitskern ein schénes M4archen dichten kann, und daB bis 
zu einer ,gerechten” Verteilung des Sozialproduktes noch ein weiter Weg ist. 
Noch lange wird das Ringen um den Inhalt der Lohntiite fiir den Arbeiter ein 
,»Existenzkampf" sein. Freilich; der Arbeiter braucht mit seiner Familie nicht 
zu hungern. Sein Leben kann er fristen, aber die Decke ist zu kurz! Er gerat 
nicht nur dann in Bedrangnis, wenn er meint, der Lebensstandard aller Men- 
schen, die mit daran arbeiten, die materiellen Giiter des Lebens zu schaffen, 
diirf2 nicht allzu unterschiedlich sein, sondern er glaubt auch beanspruchen zu 
kénnen, mit den von der perfektionierten Technik gebotenen Mitteln das auBere 
Leben auszuweiten. 


Noch immer ist also der Anteil des Arbeiters an den Dingen, die das Leben 
erleichtern und es angenehm werden lassen, verhaltnismaBig gering und — 
das sei auch gesagt —, der Leistung nicht angemessen. Wirden sich nun seine 
Wiinsche ausschlieBlich um eine besser gefiillte Lohntiite bewegen, wie dies 
vielfach in der Diskussion tiber ihn behauptet wird, dann kénnte ihm das 
nicht als Merkmal eines nur materiell bezogenen Denkens wertmindernd ange- 
kreidet werden, denn es ware der klare Ausdruck seiner wirtschaftlichen Lage. 
Verfiihrt kénnte er dazu durch die Haltung anderer Gesellschaftsschichten wer- 
den, von denen er meint, sie gaben auch dann noch vor zu hungern, wenn 
ihre Scheuern voll sind. Spannungsfelder in den Betrieben entstehen jedoch 
viel seltener aus Meinungsverschiedenheiten iiber die materiellen Belange als 
aus dem Verlangen des Arbeiters, als Mensch und Partner gleichberechtigt 
gewertet zu werden. Wir kénnten das an Hand vieler Berichte, die vom Arbeiter 
erzahlen, beweisen. Das wiirde aber den Rahmen dieser Arbeit sprengen. Wir 
wollen uns deshalb darauf beschranken, aus Erfahrung und eigenem Erleben 
etwas tiber den Arbeiter zu sagen. 


Betiachten wir die vom Arbeiter an die Zukunft gekniipften Erwartungen 
naher, dann kénnten wir — angesichts der Haltlosigkeit, die das heutige Leben 
einiger Gesellschaftsschichten kennzeichnet — von einer sich abzeichnenden 
geistigen Konzeption sprechen. Unseren festen Standpunkt wollen wir aber nicht 
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verlassen. Die geistige Welt ist nun einmal nicht die des Arbeiters, und so zielen 
seine Hoffnungen nicht auf abstrakte Vorstellungen. Sie drehen sich um greif- 
bare und — was wichtig ist — realisierbare Wiinsche, die, obwohl nicht materiell 
bezogen, doch noch keine Geistigkeit ausmachen. Greifen wir einige davon her- 
aus: Beachtet und angesprochen zu werden, nicht nur Nummer und Unkosten- 
faktor Lohn zu sein, tiber Situation und Médglichkeiten des Betriebes zu héren, 
das sind Wiinsche, die sich zu einer teilweise, wenn auch mangelhaft 
erfiillten Forderung verdichten. Das Recht im Betriebe, Sprecher zu wahlen, die 
den Arbeiter auf gesetzlich gesicherter Grundlage vertreten und die in seinem 
Auftrag so mitentscheiden kénnen, da8 fiir sein BewuBtsein das Arbeitsleben 
nicht nur unter befehlsartigen Anordnungen steht — dieses Recht diirfte der 
zentrale Punkt in den immateriellen Wiinschen des Arbeiters sein. Man soll 
sich nicht tauschen, es ist dies nicht ein von den Gewerkschaften kiinstlich auf- 
geblasener Komplex, sondern ein tiefes, echtes Anliegen des Arbeiters, und 
jeder Versuch, dieses Anliegen zu beschneiden, statt es auszubauen, wiirde 
erweisen, daB es fiir den Arbeiter unabdingbar ist. Wahrscheinlich wiirde er 


eher bereit sein, dafiir zu kampfen, als fiir einige Pfennige mehr Lohn zu 
streiken. 


Wieweit nun der Arbeiter — auch der ,organisierte” — noch bereit ist, den 
Beauftragten seiner Gewerkschaft unmittelbar im Betriebe mitsprechen und 
mitentscheiden zu lassen, das ist auch fiir denjenigen, der um diese Dinge weiB, 
undurchsichtig. Viele Anzeichen und Erfahrungen deuten allerdings darauf hin, 
dafii der Arbeiter geneigt ist, die auf ihn zukommende Teilfreiheit als ein per- 
sonliches Attribut und nicht als eines des Kollektivs zu betrachten. Wiirde sich 
dabei der Arbeiter seiner selbst als PersOnlichkeit bewuBt werden, dann ist es 
nur noch ein kleiner Schritt bis zu dem Willen, die Auseinandersetzungen im 
Betrieb selbst so zu meistern, daB er sich nicht bei jeder Schwierigkeit hinter der 
Gewerkschaft als Schutzschild ducken muB8. Er wird sich auch seiner Gewerk- 
schaft gegentiber neu orientieren, da er zu begreifen beginnt: er ist die Gewerk- 
schaft und er ist am ehesten berufen, seine Organisation legitim zu vertreten. 
Die Gewerkschaften sollten die sich regende Sehnsucht nach der Freiheit der 
Personlichkeit fordern und pflegen, aber nicht versuchen, den Willen und den 
Drang ihrer Mitglieder zu bevormunden. Denn wir finden, diese Entwicklung 


ist erfreulich, und wir glauben, sie berechtigt uns, zuversichtlich nach vorn 
zu blicken. . 


Verzicht auf Verantwortung bedeutet Preisgabe der Persénlichkeit. . 
Walter Kiinneth in ,,Politik zwischen Damon und Gott” 
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— Sand im Getriebe 


Junge Unternehmer und Betriebsrate diskutieren 


Meistens sind es nur die kleinen Reibereien zwischen:den Menschen, die zum 
Sand im Getriebe werden, die die tagliche Arbeit zum Fluch und das Leben im 
Betrieb zur Holle machen. Die besten sozialpolitischhen Ordnungen helfen in 


diesen rein menschlichen Dingen nicht weiter. Was kann man schon dagegen 
tun?, méchte man resigniert fragen. 


Die Betriebsratsvorsitzenden und die jungen Unternehmer aus dem wiirttem- 
bergischen Raum, die alle paar Monate an einem neutralen kirchlichen Ort zu 
oft hitzigen, aber immer offenen Gesprachen zusammenkommen, wollen aber 
nicht resignieren. Nachdem sie tiber die grofen sozialen Bewegungen und Forde- 
rungen gesprochen und miteinander iiber den sozialpolitischen Fortschritt dis- 
kutiert haben, greifen sie auch immer wieder die ganz konkreten menschlichen 


Alltagsfragen auf, das Allerndchste, die Reibungspunkte im innerbetrieblichen 
Geschehen. 


Was 4drgert uns im Betrieb? 


Ein junger Unternehmer begann ein solches Gesprach tiber das Menschlich — 
Allzumenschliche einmal mit dem Angriff: ,Mich argert es, wenn ich sehe, dab 
ich nur Undank ernte, auch dort, wo ich glaube, etwas Gutes getan zu haben. 
Wenn ich etwa eine Mittagszulage fiir die Auswd4rtigen einfiihre, dann 
beschweren sich sofort die Einheimischen, daB sie benachteiligt wiirden”. Andere 
Gesprachsteilnehmer wuften von solchen Dingen ebenfalls ein Lied zu singen: 
Der eine bekommt eine Vergiitung der Omnibusfahrten, die der andere auch 
gerne hatte, obwohl er gar nicht mit dem Omnibus fahren mu. Und die Motor- 
radfahrer wollen die Benzinkosten ersetzt haben, wenn die anderen schon das 
Eisenbahnfahrgeld zurickbekommen. Aber nicht einmal die Motorradfahrer sind 
sich einig: Der eine fahrt eine 500er und braucht mehr Sprit fur die gleiche 
Strecke als der andere mit seinem Fahrradhilfsmotor. Wo bleibt aber da die 
Gerechtigkeit? Weiter: der eine wirft dem anderen vor: ,Du hast doch eine 
Dienstwohnung und ich muB die teure Miete in der Stadt bezahlen, das ist 
ungerecht, ich werde benachteiligt.“ Und so geht das weiter. In vielen Fallen 
ist es also der Neid, der die menschlichen Beziehungen blockiert. 


Neid, HaB und Mifgunst 


Es ist nun einmal so, daB es im Leben immer um eine Mischung aus Gleichheit 
und Ungleichheit geht. Einmal sind alle Menschen bis zu einem gewissen Grade 
gleich und haben daher auch ein Recht auf gleiche Behandlung, andererseits aber 
ist kein Mensch wie der andere und bezieht von daher seinen Willen, individuell 
behandelt zu werden. So etwa sehen tiefere Ursachen ftir Neid, HaB und Mif- 
gunst in unserer unvollkommenen Welt aus. Einiges aber’ kann man im inner- 
betrieblichen Zusammenleben dennoch tun, um Neid und MifSgunst beiseite zu 
raumen: man kann fiir besondere Leistungen einen tiberschaubaren Schlussel 
aufstellen, an dem ein.méglichst groBer Kreis von Mitarbeitern mitgewirkt hat. 
Dann kann jeder sich selbst informieren, warum der andere und nicht er selbst 
- bevorzugt wird. AuBerdem sind dann — je mehr Mitarbeiter diesen Schlussel 
erarbeitet haben — im ganzen Betrieb Leute verteilt, die diesen Schliissel 
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kennen, die ihn verteidigen, die iiber ihn informieren kénnen. Je breiter die 
Basis einer solchen Entscheidung, desto sicherer wird der Neid vermieden. 
Letzten Endes zahlt sich Neid niemals aus. Die einfachen Regeln des Evangeliums 
aber haben sich immer noch als das Verniinftigste erwiesen, was den Menschen 
in ihrem oft so schwierigen Zusammenleben helfen kann. Man sollte deshalb 
Wege suchen, wie man diese einfachen Regeln auch im Betrieb wieder unter 
die Menschen bringt. 
Klatsch und Geriicht 


In den Rundgesprachen in Bad Boll wurde als eine weitere standige Quelle des 
Argers noch etwas anderes genannt: Der Klatsch, das Geriicht! Die Arbeitnehmer 
argert es zum Beispiel, wenn Geriichte schneller sind, als die Informationen der 
Betriebsleitung; die Betriebsleitung wiederum 4rgert sich, wenn ihr bei der 
Betriebsversammlung Dinge aufgetischt werden, die langst tberholt sind, aber 
wie in einem Waffenarsenal aufgespart worden waren, um sie einmal als 
politische Mittel gesammelt loszuwerden. 


In solchen Fallen handelt es sich im Grunde um einen mangelnden Kontakt 
zwischen den Menschen im Betrieb, zwischen oben und unten. Diese Material- 
sammlungen gegeneinander haben ja nur den Zweck, den anderen 6ffentlich zu 
blamieren oder heimlich zu diffamieren. Beides und der damit verbundene Arger 
sind dann unvermeidbar. Sozialpolitischer Pazifismus ist hier bestimmt nicht 
richtig — namlich wenn man so tut, als gabe es tiberhaupt keine gegens&tzlichen 
Meinungen. Aber mindestens ebenso schlimm ist der sozialpolitische Militaris- 
mus, der ewige kalte Krieg, das Uberbleibsel des Klassenkampfes im alten Sinne, 
der nur mit tiberheizten Parolen und Ideologien arbeitete, die heute an der kon- 
kreten Wirklichkeit vorbeigehen. Es kénnte aber viel Arger und Klatsch erspart 
werden, wenn manche Dinge sachlicher und niichterner, vor allem aber offener 
miteinander besprochen wiirden. 


Ein offener Krach aber ist immer noch besser, als Geriichte in die Welt zu 
setzen und verschwiegen als , Waffensammlungen” anzulegen. Dariiber sind sich 
Unternehmer und Arbeitsvertreter im allgemeinen einig. Besonders dann ist ein 
offener Krach gesiinder, wenn man bereit ist, nach einer dariiber vergangenen 
Nacht das Gespraéch noch einmal zu beginnen, weil man auch dem anderen 
menschliche Schwachen zugesteht. Etwas, was bei der meist recht dynamischen 
Natur von Betriebsratsvorsitzendem und Betriebsleitung das wohl unvermeid- 
liche gelegentliche Aufeinanderplatzen zum Nutzen werden lassen kann. Dazu 
gehért aber auch, daB man einmal einen Strich ziehen kann. Das ware dann 
sogar eine christliche Haltung. Die jungen wiirttembergischen Unternehmer und 
Betriebsratsvorsitzenden, die beschlossen haben, solche Gespraéche weiter- 
zupflegen, beweisen einfach durch die Tatsache ihrer Gesprache, daB es nicht 
unméglich ist, aus dem Raum des modernen Betriebslebens einen Raum zu 
schaffen, in dem es sich lohnt, die meiste Zeit des Tages zu arbeiten, einen 
Raum, in dem man sich nicht dauernd unnétig argern muB, einen Ort, in dem 
die kleinen menschlichen Reibereien so eingeschrankt sind, daB es kein Fluch 
ist, dort zu arbeiten, sondern vielleicht sogar ein Segen. 


Martin Koller 
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Waren alle Verhandlungs- 
mdglichkeiten ausgeschépft? 


Eine kritische Betrachtung 
der Streikperiode in der Bundesrepublik 


Unlangst haben wir die gréBten Streik- 
aktionen der deutschen Arbeitnehmer- 
schaft seit 1945 erlebt. Diese KampfmaB- 
nahmen der Industriegewerkschaften Me- 
tall und OTV sind die ersten aktiven Aus- 
einandersetzungen zwischen Arbeitgebern 
und Arbeitnehmern im Rahmen einer um- 
fassenden Lohnbewegung. Der Deutsche 
Gewerkschaftsbund ist damit in ein neues 
Stadium aktiver Lohnpolitik eingetreten. 
Seitens der DGB-Gewerkschaften ist eine 
Vielzahl von Tarifvertragen gekiindigt 
worden: im O6ffentlichen Dienst, fiir die 
Metallindustrie, im Bergbau und in der 
Landwirtschaft. Insgesamt sind es mehr 
als 80 Lohnvereinbarungen fiir etwa 1,3 
Millionen Arbeitnehmer, die den gewerk- 
schaftlichen Wiinschen angepaSt werden 
sollen. 


Die Tagespresse hat tiber die Hintergrinde 
der vom DGB entfachten Lohnbewegungen 
und der daraus entstandenen KampfmaB- 
nahmen manches Richtige, aber auch viel 
Entstellendes berichtet. Zunachst muB ein- 
mal festgehalten werden, dafi der Lohn- 
anteil am steigenden Sozialprodukt nicht 
in dem MaBe mitgestiegen ist, wie es der 
Arbeitnehmerschaft wiinschenswert_ er- 
schien. Die Arbeitgeberverbaénde und die 
Gewerkschaftsorganisationen waren sich 
laut ihren AuBerungen durchaus einig, dah 
eine Stabilisierung der Lohn- und Gehalts- 
tarife auf der Héhe unserer wirtschaftlichen 
Entwicklung zu erfolgen hat. Doch bereits 
an dieser Stelle schieden sich wieder die 
Geister. Mit der DGB-Forderung nach einer 
expansiven Lohnpolitik entstand in Fach- 
kreisen eine sehr ernste und tiefgehende 
Diskussion iiber die wirtschaftspolitische 
Grundlage, auf der eine Steigerung der 
Kaufkraft der.-Masse und damit die Hebung 
des allgemeinen Lebensstandards erfolgen 
soll. In der Partnerorganisation der Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer war man sich 
durchaus darin einig, daB Preissenkungen 
das wirkungsvollste und natiirlichste In- 
strument zur Behebung des gegenwartigen 
wirtschaftspolitischen Engpasses sind. 


Seitens der Unternehmer sind die von den 
Gewerkschaften geforderten Lohnerhéhun- 
gen mit gréBter Zuriickhaltung aufgenom- 
men worden, weil man befiirchtet, daB die 
erhéhten Léhne eine Kostenvermehrung 
darstellen, die besonders in der export- 
intensiven Metallindustrie zu Absatz- 
schwierigkeiten fihren kénnten und damit 
in letzter Konsequenz doch nur den Arbeit- 
nehmer trafen, der bei dem Riickgang des 
Absatzes und — folgerichtig — der Produk- 
tion seinen Arbeitsplatz verlieren kann. 
So sind daher bis heute die Arbeitgeber 
bereit, nur einen Teil der gewerkschaft- 
lichen Forderungen zu erfillen. 


Demgegentiber verhehlen die DGB-Gewerk- 
schaften nicht ihr MiBtrauen gegeniber der 
Lohn- und Preispolitik der Unternehmen. 
Man rechnete in Gewerkschaftskreisen fiir 
die nachste Zukunft nicht mit nennens- 
werten Preissenkungen, und so forderten 
sie im Sinne ihrer expansiven Lohnpolitik 
eine Konjunkturbelebung des KaAaufer- 
marktes durch angemessene Lohnerhéhun- 
gen. Die Gewerkschaften meinen, daB die 
durch Lohnerhéhungen vermehrte Kauf- 
kraft der Masse den Giiterbedarf und da- 
mit die Produktion steigern miiBte. Hier 
liegt unseres Erachtens der entscheidende 
Ausgangspunkt der seit Anfang August ins 
Rollen gekommenen Lohnbewegung. Be- 
deutsam erscheint uns in diesem Zusam- 
menhang, daB nicht nur die DGB-Gewerk- 
schaften, sondern auch die DAG und der 
Deutsche Beamtenbund erhebliche Forde- 
rungen fiir ihre Mitglieder angemeldet 
haben. 


Einige Tageszeitungen, so u.a. auch die 
von dem evangelischen Publizisten Hans 
Zehrer geleitete Tageszeitung ,Die Welt”, 
meinten allerdings, daB die gewerkschaft- 
lichen Aktionen ihren Hauptgrund darin 
hatten, die Existenzberechtigung haupt- 
amtlicher Funktionaére zu beweisen. Wie 
wir tiber dieses Thema denken, kommt in 
dem Beitrag ,Der Gewerkschaftsfunktionar 
— Wesen, Grenzen und Aufgaben” von 
Peter-Kristian Ledig (Juliheft 1954) zum 
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Ausdruck. Sicher wird — am Mafstab 
dieser Ausfiihrungen gemessen — mancher 
hauptamtliche Gewerkschaftsfunktionaér den 
Beweis fiir seine Existenz noch anzutreten 
haben. Wir sind jedoch der Uberzeugung, 
daB auch in anderen wirtschaftlichen Ver- 
banden 4hnliche Beanstandungen auftreten 
kénnen. 


Hamburger Streik im Zwielicht 


In den Regeln fiir Arbeitskampfe einzelner 
Gewerkschaften im DGB heiBt es im Para- 
graph 1, 2: ,Die Arbeitsniederlegung ist 
nur als letztes Mittel zur Durchsetzung 
gewerkschaftlicher Forderungen,  insbe- 
sondere besserer Lohn- und Arbeitsbedin- 
gungen oder zur Abwehr von Verschlechte- 
rungen anzuwenden.“ Der Allgemeine 
Deutsche Gewerkschaftsbund, der vor 1933 
die freie Gewerkschaftsrichtung darstellte, 
hat in seinen Streikregeln diese Frage 
noch bedeutend scharfer, aber auch zugleich 
in positiverer Weise niedergelegt. Zum Bei- 
spiel heifit es da, daB Arbeitsniederlegun- 
gen ,nur als letztes und auBerstes Mittel" 
anzuwenden seien. Wer nun aufmerksamer 
die Entwicklung des Streiks der Ham- 
burger Versorgungs- und Verkehrsbetriebe 
beobachtet hat, wird sich angesichts dieser 
gewerkschaftlichhen Grundsatze  kritisch 
fragen, ob hier wirklich die letzte Chance 
noch moglicher Verhandlungen ausgeniitzt 
wurde, Bekanntlich hatte ja die OTV in 
Hamburg bereits einen Schiedsspruch an- 
genommen, um dann diesen BeschluB nach 
Eintreffen von Adolf Kummernuf, dem Vor- 
sitzenden der OTV, zu revidieren. Damit 
wurde der Streik der 13000 Arbeitnehmer 
der Hamburger Verkehrs- und Versor- 


gungsbetriebe zur Sache der Bundespolitik 
der Gewerkschaft OTV. 


Wir bejahen mit allen Konsequenzen den 
Streik als Mittel der Arbeitnehmerschaft 
zur Durchsetzung berechtigter Forderun- 
gen. Jedoch scheint nach néherer Uber- 
priifung der jiingsten Ereignisse eine aus- 
fiihrliche, konsequente Diskussion tiber das 
Thema ,Wesen und Grenzen des Streiks 
in der heutigen Gesellschaft" dringend not- 
wendig. Eines steht jedoch von vornherein 
fest: Arbeitsniederlegungen im _  6ffent- 
lichen Bereich, besonders in lebenswich- 
tigen Verkehrs- und Versorgungsbetrieben 
sind immer ein zweischneidiges Schwert, 
weil oft eine groBe Zahl von Menschen 
unfreiwillig in die Rolle von Streikhelfern 


gezwungen wird. Das Hamburger Beispiel 
bietet uns reichliches Anschauungsmaterial. 
Durch die Arbeitsniederlegung der 13000 
Arbeitnehmer sind fast 99 Prozent der 
Hamburger Bevélkerung durch diesen 
Streik empfindlich in Mitleidenschaft ge- 
zogen worden. Kritische, aber auch sach- 
lihe Stimmen vermerken hierzu: ,Das 
Vorgehen der OTV ist rigoros und 
gruppenegoistisch!“ 

Es ware nun vdllig verfehlt, von dem an 
Uberraschungen reichen Hamburger Streik 
her komplizierte Hintergriinde fiir die Tak- 
tik der OTV zu suchen. Diese Gewerk- 
schaft hatte bekanntlich am 31. Juli samt- 
lichhe Tarife ihres Organisationsbereiches 
gekiindigt, fiir die Angestellten eine 10pro- 
zentige Gehaltserhéhung und fir die Ar- 
beiter eine Lohnaufbesserung von 10 Pfg. 
gefordert. Die Verhandlungen mit ihren 
Tarifpartnern, der Bundesregierung, der 
Tarifgemeinschaft Deutscher Lander und 
der Vereinigung der kommunalen Arbeit- 
geberverbande, sollten in der ersten Halfte 
des August beginnen. Der erste Termin 
am 2, August muBte aus technischen Grin- 
den auf den 10. verschoben werden, und 
so sind am 12. August zunachst die groBe 
Lohnkommission der OTV mit den Ver- 
tretern der Lander und Gemeinden zusam- 
mengetreten. In der Vorbereitung dieser 
Lohnbewegung haben Funktionare der 
OTV den Vertretern der Mitgliedschaft in 
Delegiertenversammlungen immer wieder 
ans Herz gelegt, sichi mit allen Konse- 
quenzen fiir die Forderungen der Gewerk- 
schaft OTV einzusetzen. Schon mehr als 
vier Wochen vor Beginn der Hamburger 
Streikaktion wurde bei solchen Versamm- 
lungen und Konferenzen darauf hinge- 
wiesen, daB die Energie- und Versor- 
gungsbetriebe die ,Kern- und Kampf- 
truppen“” der OTV seien. Hier wird 
drastisch deutlich, daB die OTV in den 
Angestellten und Beamten des 6ffentlichen 
Dienstes keine konsequenten Verfechter 
der gewerkschaftlichen Forderungen sieht. 
Natirlich steckt hinter der Verlagerung 
des Schwergewichts auf lebenswichtige 


Betriebe insofern eine verniinftige streik- 
taktische Anschauung, da hier namlich mif 
dem Einsatz geringer Mittel ein grdBt- 
méglicher Erfolg erzielt werden kann, zu- 
mal die mitbetroffene Bevélkerung immer 
daran interessiert sein wird, eine schlechte 
Versorgungslage so schnell wie méglich zu 
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iiberwinden. Von daher erscheint der 
Streik in lebenswichtigen Betrieben wirk- 
lich als das allerletzte Mittel, das gewerk- 
schaftlicherseits benutzt werden darf. Vom 
christlichen Verstaéndnis her steht das 
Gruppeninteresse erst dann vor dem Ge- 
meinwohl, wenn die um ihre Existenz 
ringende Gruppe von den iibrigen gesell- 
schaftlichen Kraften an der Durchsetzung 
berechtigter Forderungen gehindert wird. 
Die Beschliisse der Sondersitzung der 
Hamburger Birgerschaft beweisen, daB 
dies nicht der Fall war. 


So drangt sich} nun dem _ vorurteilslosen 
und doch kritischen Betrachter die Ansicht 
auf, daB der Streik der OTV in Hamburg 
in etwa als ,Einzugsmarsch” der grofen 
Tarifkommission der OTV zu den Ver- 
handlungen mit den Vertretern des Bun- 
des, der Lander und der Gemeinden ge- 
dacht war. Die OTV hat zweifellos mit der 
Aktion in) Hamburg auch ihre Starke de- 
monstrieren wollen, und so hoffen wir, 
daB es bei dieser Demonstration bleibt 
und in den Verhandlungen um ein sach- 
liches und alle Teile befriedigendes Er- 
gebnis am Verhandlungstischh gekampft 
wird. 


Streikmiidigkeit in Bayern 


Der Metallarbeiterstreik in Bayern hat 
zum ersten Mal konkrete Schliisse tiber 
das Verhdltnis der Arbeitnehmerschaft zur 
Gewerkschaft ermdglicht. Von den Be- 
schaftigten in der bayrischen Metallindu- 
strie haben nur 50 Prozent mitgestreikt. 
Natirlich ist’ hierbei zu _beriicksichtigen, 
daB nur ungefahr die Halfte der bayrischen 
Metallarbeiter organisiert ist und daB der 
Streik in die Hochwassergebiete dieses 
Sommers nicht ausgedehnt wurde. Und 
doch ist es interessant, wie wenig Durch- 
schlagskraft die Entscheidung der Gewerk- 
schaft und ihrer Mitglieder bei den Me- 
tallarbeitern Bayerns hatte. Liegt es viel- 
leicht daran, daB mehr als 80 Prozent der 
heutigen Mitglieder des DGB vor 1933 
keiner Gewerkschaft angehdérten? Fir viele 
der in den letzten Streik verwickelten 
Arbeitnehmer war die Beteiligung an den 
KampfmaBnahmen ein Sprung ins Wasser, 
ohne des Schwimmens kundig zu sein. 
Natirlich sind die Arbeitnehmer fir Er- 
héhung ihrer Léhne und Gehalter. Und 
doc haben die gewerkschaftlichen Forde- 
rungen und deren Begriindung die bay- 


rischen Metallarbeiter nicht ausreichend 
liberzeugt. Die Zahl der Arbeitswilligen 
wuchs bekanntlich mit der Dauer des 
Streiks. 

Diese Entwicklung wurde sehr wesentlich 
dadurch beeinfluBt, daB die tatsachlich ge- 
zahiten Léhne (Effektivléhne) zum Teil 
recht erheblich iiber den tariflich gebun- 
denen Eckléhnen liegen. Eine Erhéhung 
dieser Eckléhne um 8 oder 10 Pfg. wiirde 
daher fiir eine nicht unerhebliche Zahl von 
Metallarbeitern bedeuten, daB die vom 
Betrieb gezahlten Effektivléhne tariflich 
gebunden werden sollen, ohne daBf es zu 
einer direkten Erhéhung der gezahliten 
Effektivldhne kame. Die Industriegewerk- 
schaft Metall hat daher auch fiir andere 
Teile des Bundesgebietes eine Erhéhung 
der jeweiligen Spitzenléhne um 12 Pfg. 
gefordert. Bei dieser Forderung wird aller- 
dings auBer acht gelassen, daB ein Teil 
der heutigen Spitzenléhne jeweils durch 
besondere betrieblichhe und marktmaBige 
Umstande médglichh wurden. Eine allge- 
meine Erhéhung der Metallarbeiterléhne 
um 12 Pfg. kann daher nur als Ausgangs- 
basis der IG Metall fir Verhandlungen 
angesefen werden. In diesen Verhand- 
langen wird nach Lage der Metallindustrie 
und ihrer Betriebe eine differenzierte 
Lohnerhéhung ausgehandelt werden 
miissen. Es ware zu wiinschen, wenn in 
der Aufklarung der Arbeitnehmer durch 
die Gewerkschaften starker solche sach- 
lichen Gesichtspunkte in den Vordergrund 
gerickt wiirden; denn die Entschlossenheit 
des modernen Arbeitnehmers, sich fiir die 
gerechten Forderungen mit allen Mitteln 
einzusetzen, hat ihren Nahrboden nicht 
allein in unerfillten, ultimativen und 
hohen Lohnforderungen, sondern in viel 
starkerer Weise in der sachlichen Uber- 
zeugung, daB die geforderte Lohnerhéhung 
auch tatsachlich von den Arbeitgebern zu- 
gebilligt werden kann, ohne gréfere 
Volksschichten zu belasten. 

Die bereits zitierten Regeln fir Arbeits- 
kampfe einzelner Gewerkschaften des 
DGB haben im Paragraph 1, 3 auch folgen- 
den Hinweis: .Vor jeder Arbeitseinstel- 
lung sind die Verhandlungsmoglichkeiten 
auszuschépfen*. In Gewerkschaftskreisen 
ist in den letzten Monaten viel dariber 
geklagt worden, daB die Arbeitgeberseite 
den Forderungen der Gewerkschaften 
gegeniiber immer unzuganglicher gewor- 
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den sei. Liegt hier die moralische Begriin- 
dung fiir die sehr schnell entstandenen 
Lohnkaémpfe? Auf jeden Fall sind die 
StreikmaBnahmen in Bayern fiir die Me- 
tallindustrie Zeichen eines erheblichen MiB- 
trauens gegeniiber den Arbeitgebern. Die- 
ses nur zum Teil berechtigte Miitrauen 
sollte unseres Erachtens nicht der AnlaBb 
von Arbeitskampfen sein, denen die Ar- 
beitnehmerschaft nicht geschlossen folgen 
kann. 


Die gemeinsame Lohnpolitik als Aufgabe 


Wer die Begriindungen liest, mit denen 
der DGB durch sein wirtschaftswissen- 
schaftliches Institut seine Lohn- und wirt- 
schaftspolitischen Forderungen belegt und 
auf der anderen Seite priift, mit wel- 
chen Begriindungen das Deutsche Industrie- 
institut der Arbeitgeberverbande diese 
Forderungen ablehnt, dann kann mitunter 
der Eindruck entstehen, als ob 1 und 1 
einmal 2, einmal 3, einmal 5, dann wieder 
aber auch O sein kann. Natiirlich ist 
dieses Beispiel eine erhebliche Uber- 
treibung, doch zeigt sich hier eine Ten- 
denz, wissenschaftliches Material vom je- 
weiligen Gruppenstandpunkt her zusam- 
menzutragen und einseitig auszuschlach- 
ten. Diesem unsittlichen Treiben sollte ein 
Ende gesetzt werden und es ware an der 
Zeit, nun endlich den schon vielfach ge- 
machten Vorschlag zu realisieren, einen 
gemeinsamen AusschuB von Arbeitgeber- 
und Arbeitnehmervertretern zu bilden, der 
die wirtschaftlichhen Voraussetzungen fiir 
eine gerechte Verteilung des Sozialpro- 
dukts unter Beriicksichtigung der aufer- 
halb des Arbeitsprozesses stehenden Men- 
schen prift und damit die Grundlagen fiir 
eine gemeinsame Beurteilung tber die 
Mé6glichkeit neuer Lohn- und Gehalts- 
erhGhungen' schafft. Auf diese Weise 
kénnte unnétige Polemik und mancher 
sinnlose Schaden unseres Wirtschafts- 
gefiiges vermieden werden. 

Die Ereignisse in Hamburg und Bayern 
zeigen aber auch, daf unser Schlichtungs- 
wesen so ausgebaut werden muB, daB es 
zu echten Funktionsméglichkeiten unter 
weitestgehender Vermeidung von Arbeits- 
kaémpfen in der Wirtschaft kommt. Der 
Streik als unaufgebbares Recht der Arbeit- 
nehmer in einer freien Gesellschaft er- 
fordert straffe Disziplin in der Entschei- 


dung — ob von dem Recht Gebrauch ge- 
macht wird oder nicht. Der wirtschaftliche 
Stand und damit zugleichh die innere 
Festigkeit unseres Volkes kann durch 
Wirtschaftskampfe aufs starkste’ er- 
schiittert werden. Und das sind heute 
Fragen, die nicht nur den Menschen in der 
deutschen Volkswirtschaft interessieren, 


sondern die leicht im Kraftespiel zwischen 


Ost und West weltpolitischhe Bedeutung 
erlangen. Die diesbeztigliche Riicksicht- 
nahme der Gewerkschaften beschrankt sich 
nicht auf die Ablehnung von Solidaritats- 
sammlungen des ,FDGB” in der Sowjet- 
zone; sie sollte auch in staérkerem MabBe 
Ricksicht nehmen auf das Urteil der freien 
Welt tiber die Entwicklung der Bundes- 
republik als dem freien Teil wunseres 
deutschen Volkes. Gerade aus dieser Ver- 
antwortung heraus soliten sich auf beiden 
Seiten der Sozialpartnmer Manner und 
Frauen finden, die zu neuen Formen ver- 
trauensvoller Zusammenarbeit im Bereich 
der Wirtschaft bereit sind. 


Den arbeitenden Menschen ist in unserer 
Wirtschaft und Gesellschaft ein gerechter 
Anteil an den gemeinsam erarbeiteten 
Giitern zu garantieren. Dies ist nicht allein 
eine Frage der Hebung des ,Lebensstan- 
dards“, sondern mindestens ebenso eine 
Frage der verantwortungsbewuBten Eigen- 
tumsbildung in Arbeitnehmerhand. Die 
MOdglichkeiten hierzu liegen zuallererst im 
Bereich der Wirtschaft und der Betriebe. 
Sie wird sich zunadchst in der Hauptsache 
durch die Regulierung des Lohngefiiges 
erméglichen lassen, und es ware ratsam, 
wenn sich die Gewerkschaften in sinn- 
voller Erganzung zu ihrer bisherigen tiber- 
betrieblichen Lohngestaltung zuwenden 
wurden. Es ist heute eine zwingende ge- 
werkschaftlichhe Aufgabe, die Betriebsrate 
als Vertreter der Belegschaften in den 
Stand zu setzen, betriebliche Lohnabkom- 
men abzuschlieBen, die in Ergaénzung zu 
den allgemeinen Tarifléhnen die _ je- 
weiligen betrieblichen  Modglichkeiten zu 
Einkommensverbesserungen ausschdpfen. 


Die Frage der Beteiligung von Arbeit- 
nehmern am Besitz der Produktionsmittel 
ist eine andere Frage, die aber auch sei- 
tens der Gewerkschaften mit gréferer Auf- 
geschlossenheit geprift werden sollte. 
=ch 


Knecdte und Herren 


(Rém. 8, 13—15) 


Es ist ganz menschlich, daB wir alle vom Leben etwas erwarten. Wir erwarten 
von unserem Beruf, daB er uns befriedigt oder daB8 wir zum mindesten durch ihn 
zu Geld kommen. Wir erwarten von der Liebe, daB sie uns die Erlésung aus 
unserer Einsamkeit bringt. Wir erwarten von einem Urlaub, daB er uns aus dem 
Linerlei des Alltags befreit und Erholung beschert. Noch einmal —- das ist alles 
ganz menschlich. 


Beangstigend dabei ist nur die Tatsache, daB unsere Erwartungen immer grdfer 
werden, ja, daB sie sehr oft einfach maBlos geworden sind. Wir erwarten das 
eine Mal vom Geld, das andere Mal von der Geliebten und dann wieder vom 
Motorrad das Letzte, schlechthin allies. Ja, wir liegen geradezu vor dem, von 
dem wir alles erwarten, in Verziickung und Anbetung auf den Knien. Wir han- 
gen uns an unser Gehalt, an den Staat oder an die Technik, um uns von ihnen 
tragen und sichern zu lassen. Das aber ist ein FehlschluB, wobei wir zuletzt den 
Grund unter den FiifBen verlieren. Denn wo immer wir von Menschen, die ja 
stets wie wir noch unvollkommen und des Heils bediirftig sind, das Letzte 
erwarten, dort liegen wir vor unseres gleichen auf den Knien. Wer aber gar von 
der Technik, also von einem Sachzusammenhang, das Letzte erwartet, der wird 
einer Sache hérig, der wird der Sklave eines Dinges. Der Apostel Paulus driickt 
das so aus: Wo ihr nach dem Fleisch leben werdet, das heifSt, wo ihr von 
Menschen oder Dingen das Letzte erwartet, dort werdet ihr sterben miissen, das 
heiBt, dort betriigt ihr euch selbst um das eigentliche Leben. 


Angesichts dieser Tatsache werden wir auch als Christen zugeben miissen, dai 
wir nur allzuoft in ahnlicher Weise in unseren Gebeten vor unseren Wiinschen 
und Hoffnungen, ja, vor dem Gott, der angeblich unseren Erwartungen ent- 
sprechen mu8, auf den Knien liegen. Es ist daher fiir uns alle so wichtig, dai 
wir uns der Tatsache stellen, daB Gott in Jesus Christus immer als der ganz 
andere vor uns steht. Er ist immer anders und gréfer als unser Herz, anders 
und gréBer als unsere Gedanken und Vorstellungen. Der eine Balken seines tiber 
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uns aufgerichteten Kreuzes streicht unsere maBlosen Erwartungen radikal durch. 
Wo immer wir aber uns von dieser Erkenntnis tiberwinden lassen und also 
unsere eigenen maBlosen Erwartungen aufgeben, da werden wir auch den 
anderen Kreuzesbalken zu Gesicht bekommen, der unmittelbar auf das Herz 
Gottes weist. Dann aber wird iiber unsere einmal fréhlich dankbaren und das 
andere Mal armen und gequalten Lippen das Gebet kommen: Lieber Vater. 


Wenn wir so beten, dann ist der Knechtsgeist, der Geist der Verfallenheit an 
dic Menschen und Dinge dieser Welt, tiberwunden. Jener Knechtsgeist, der 
immer nur bei sich selbst stehen bleibt, der im Grunde nie zu antworten und 
darum eigentlich auch nie zu lieben bereit ist. Jener Knechtsgeist, der standig 
in sich selbst verliebt ist, in seine eigenen arroganten Fahigkeiten oder auch in 
die als schicksalhaft empfundenen Unfahigkeiten. Im Gebet wird der Geist der 
Knechtschaft itiberwunden durch den Geist der Freiheit, da wird diese Welt aus 
Gottes Hand genommen, als Lobpreis und Aufgabe. Das aber ist die Freiheit: 
dieser Welt sich in jedem Augenblick mit den groéBten Erwartungen hingeben, 
ohne sich jedoch an sie zu verlieren. So ist der Beter tiberhaupt erst der wirklich 


freie Mensch. Er vermag die ganze Schénheit dieser Welt in kindlicher Freude 
zu preisen. 


Daher lauft dieser Freie auch dann seinem Gott nicht fort, wenn er ihn in die 
Not und die Gefahr fiihrt. Er iibereignet sich auch in der Bedrangnis und Gefahr 
den Handen, die nie aufhéren, ihm Leid und Freud zu segnen. Gerade deswegen 
wird dem Beter nun auch in der Bedrangnis oder gar im Gefangnis der Raum 
der Freiheit, der Raum des Glaubens, der Liebe und der Hoffnung, ja des 


Bekenntnisses geschenkt: Ich rede von deinen Zeugnissen vor K6nigen und 
schweige nicht. 


Man kann daher mit Dietrich Bonhoeffer die Freiheit der Kinder Gottes geradezu 
mit zweierlei umschreiben: mit dem Gebet und mit dem Tun des Gerechten 
unter den Menschen. Das scheint wenig zu sein, vor allem wenig Erfolg ver- 
heiBend, und doch ist alles darin umschlossen. Denn wer betet, der redet und 
-handelt anders. Er hat es mit allem Menschlichen und Nattrlichen zu tun wie 
jeder andere auch. Aber er weif in all seinem Tun um die groBe Erwartung der 
Kinder Gottes: ,Und Gott wird abwischen alle Tranen von ihren Augen; und 
der Tod wird nicht mehr sein, noch Leid, noch Geschrei, noch Schmerz wird 
mehr sein; denn das Erste ist vergangen.” 


Ja, hinter dem Tun und Reden der Kinder Gottes verbirgt sich die Erwartung, 
die feste GewiBheit, daB Gott immer, heute, morgen und zu allen Zeiten; recht 
behalten wird. Weil sie aber so GroBes von ihrem Gott erwarten, darum 
brauchen sie nun nicht standig darauf bedacht zu sein, selber recht zu behalten. 
Sie kénnen vielmehr alles’ daransetzen, dieser Welt und diesem irdischen Leben 
zu dienen und dabei niemanden und nichts aufzugeben. Die Kinder Gottes mégen 
in dieser Erwartung arm und ohnm§achtig sein, aber sie sind zutiefst tiberzeugt 
von der Wahrheit, daB Gott gerade auch durch ihre Ohnmacht und Armut zu 
seinem Ziel kommt, und damit auch zu ihrem Ziel. 


Dieter Andersen 


entnommen dem ,Sonntaasblatt* 


herausgegeben von Bischof D. yer Lilje 


Schelsky: 
Betriebssoziologie 


Hermann Béhrs und Helmut 
Die Aufigaben der 
und der Arbeitswissenschaften; Ring- 
Verlag Stuttgart und Diisseldorf, 1954; 


56 Seiten, broschiert DM 3,20. 


Im vorliegenden Aufsatz gibt Schelsky 
wertvolle Hinweise zur Abgrenzung des 
Begriffs und zur Klarung der Aufgaben- 


stellung der Betriebssoziologie. Seitdem 
man den Betrieb nicht mehr als ein nur 
wirtschaftliches Unternehmen, sondern 


auch als ein soziales Gebilde zu verstehen 
gelernt hat, existiert das bewuBte Be- 
miihen um seine Einordnung in die Gesell- 
schaft. Dabei fallt der Betriebssoziologie 
als der theoretischen Vorstufe der sozia- 
len Praxis die Sorge um die ,nichtoko- 
nomischen Bediirfnisse des Menschen” im 
Betrieb zu. Ihre hauptsachlichen Aulf- 
gabengebiete sind dabei die Einzel- und 
Gruppenbediirfnisse bei der Arbeit, die 
Fragen der Uber- und Unterordnung (Be- 
triebshierarchie) und die Wechselwirkun- 
gen zwischen Betrieb und Gesellschaft. 


Wesentlich ist die Grenzziehung, die 
Schelsky gegeniiber der amerikanischen 
Betriebssoziologie vornimmt und der er 
den Vorwurf macht, daB sie die sozialen 
Erscheinungen im Betrieb zu isoliert von 
der itibrigen Gesellschaft untersucht. Er 
warnt daher vor einer Ubertragung dieser 
Methode auf die europdischen Verhalt- 
nisse, wo die Einfliisse der Umwelt auf 
den Betrieb viel starker als in den USA 
wirksam sind und die praktische Auswer- 


27 


tung der amerikanischen Forschungsergeb- 
nisse unter Umstanden ganz andere Re- 
sultate hervorbringen kann. Schelsky sieht 
daher die besondere Aufgabe der deut- 
schen Betriebssoziologie in ihrem heutigen 
Stadium in einer starkeren Ausrichtung 
auf die gesamt-gesellschaftlichen Bezogen- 
heiten, auf die Wechselwirkungen zwischen 
Betrieb und Gesellschaft. Das Verh4ltnis 
des Einzelnen im Betrieb sei hier mehr 
durch auferbetriebliche, gesellschaftliche 
Fakten bestimmt als durch die sozialen 
Bindungen im Betrieb, die sogenannten 
informellen Gruppen. Daher erscheinen 
Schelsky auch die hauptsachlichen Span- 
nungen im Betrieb als von auBen in diesen 
hineingetragen. Zwei Spannungen sind es 
vor allem, die im Betrieb wirken, und 
zwar 1. die nichtaufhebbare zwischen 
wirtschaftlich-technischer Sphare_ einer- 
seits und der _ sozialen andererseits, 
die der Riicksicht auf den  arbeiten- 
den Menschen den Zwang zur Wirtschaft- 
lichhkeit und Produktivitaét gegeniiberstellt, 
und 2. die nicht notwendige Spannung 
zwischen inner- und auferbetrieblicher 
Sozialpolitik, die in Deutschland durch die 
geschichtlichhe Entwicklung bedingt ist. 


Schelsky sieht hier die Aufgabe der Be- 
triebssoziologie in einer Versachlichung 
der Problematik und in einer Férderung 
der Kenntnis der gegenseitigen Stand- 
punkte -der verschiedenen Sozialpartner. 
Dadurch wird die Betriebssoziologie zu 
einer Wissenschaft des bestmdglichen 
Kompromisses zwischen den vorhandenen 
Gegensatzen innerhalb der industriellen 
Arbeitswelt. 


Dieser Versachlichung der Betriebsproble- 
matik, die um so notwendiger ist, da das 
Operieren mit dem Begriff der zwischen- 
menschlichen Beziehungen (human, public 
und labor relations) in den USA schon 
eine ahnliche ideologische Bedeutung an- 
genommen habe wie der Sozialismus in 
Europa, dienen auch die Arbeitswissen- 
schaften, die sich mit der menschlichen 
Arbeit im Betrieb beispielsweise unter 
medizinischen, psychologischen, padagogi- 
schen oder technischen Gesichtspunkten 
befassen. Auch sie gehen davon aus, dab 
der Betrieb nach ,aufen wirtschaftlich und 
nach innen sozial” sein soll. 


L. W. 


28 DAS NEUE BUCH 


Praises D. Wilm, Hugo Krueger, Horst Bih= 
ler, Kurt Gaupp, Friedrich Wiedermann, 
Paul Gottschalk, Peter Kéhler, Hans Timme: 
Kirche im Industriegebiet; Luther-Verlag, 
Witten/Ruhr; 1954, 50 Seiten, broschiert 
DM 1,—. 


Der Luther-Verlag in Witten legt hier ein 
Heft vor, das im Auftrag des Ausschusses 
fir kirchliche Aufbauhilfe der Evangeli- 
schen Kirche von Westfalen  heraus- 
gegeben worden ist und eine Reihe von 
Aufsatzen in sich vereinigt, die sich mit 
den Problemen der neu begriindeten Ge- 
meinden und des Kirchenbaues in den Indu- 
striezentren des Ruhrgebietes befaBt. Das 
Ganze wirkt sehr lebendig, die einzelnen 


Aufsatze sind gliicklich ausgewahit und 
gut aufeinander abgestimmt und eréffnen 
interessante Einblicke in die Schwierig- 
keiten, die sich dem Pfarrer und seinen 
Helfern heute in den neu errichteten Sied- 
lungen am Rand der Industriestadte ent- 
gegenstellen. Dabei werden manche wert- 
volle Anregungen vermittelt, die aus dem 
Bemiihen um die Suche nach neuen Formen 
des gemeindlichen Lebens entspfingen. 


Trotz des erschreckenden Mifbverh4ltnisses 
zwischen der Kraft der einzelnen Gemein- 
den und ihren Aufgaben, zeigt es sich, wie 
lebendig vielerorts das kirchliche Leben 
ist und daB die Krafte, die hier am Werk 
sind, nicht ibersehen werden diirfen. 

L. W. 


Mit dem Biicherlesen ist’s eine eigene Sache. Wer es versteht und sich am 
Stil, am Inhalt und an allem andern erbauen und erfreuen kann, ist so reich, 
daB er dem Niachsten, der es nicht versteht, noch viel von seinem Reichtum 
abgeben kann. Fiir beide ist dann ein Buch, wenn’s gut ist, ein Vermégen, 


und wenn’s schlecht ist, kein Verlust. 


2, ens- 
Kemerk Sete 


»5chicksalswende” 
(,Die Entlassung“) 


Herstellung: Tobis-Film in Berlin; Drehbuch: Curt 
Johannes Braun und Felix von Eckardt; Spiel- 
leitung: Wolfgang Liebeneiner; Besetzung: Emil 
Jannings, Werner KrauB, Theodor Loos, Werner 
Hinz, Karl Ludwig Diehl, Otto Graf, Christian 
KayBier, Paul Bildt; Kamera: Fritz Arno Wagner; 
Herstellungsjahr: 1942; Pradikat im Dritten Reich: 
-Film der Nation", staatspolitisch und kiinstlerisch 
besonders wertvoll; Selbstkontrolle: Nicht jugend- 
férdernd, jugendgeeignet, feiertagsfrei. 


Der urspriingliche Titel ,Die Entlassung“ 
gibt den sachlichen Inhalt des Films genau 
an. Das Drehbuch ist ziemlich eng ange- 
lehnt an die historische Wirklichkeit bis 
hinein in Einzelheiten, die Bismarck in 
seinem Erinnerungswerk niedergelegt hat. 
Zeitlichh wird die Periode vom Tode Wil- 
helms I. (1888) bis zu Bismarcks Abschied 
(1890) erfaBt, manche Ereignisse um der 
dramatischen Steigerung willen zeitlich 
etwas verschoben und der Ton auf die Ver- 
antwortung der Berater des Kaisers, vor- 
nehmlich der ,Grauen Eminenz” gelegt. 
Karriere und Geltungsbedirfnis werden 
ausgespielt gegen die unermiidliche Sorge 
eines Mannes um sein Werk. 


Der Film ist gute Vorkriegsarbeit in An- 
lage, Fotografie und Darstellung, fiir die 
hervorragende Schauspieler biirgen. Er 
kann den Blick scharfen fiir politische Zu- 
sammenhange und rechte Verantwortung. 
Er wird vor allem darin einen wichtigen 
Dienst tun kénnen, daB wir nicht in den 
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Vordergriindigkeiten untergehen, sondern 
naher an die Wurzeln deutschen Schick- 
sals herangefiihrt werden. Wenn der Film 
diesen Dienst aber tun soll, dann muB er 
kritisch betrachtet werden. Dabei wird 
Sich ergeben, daB die Gestalt Wilhelms II. 
so nicht wesentlich erfaBt ist, wie sie hier 
auf der Leinwand erscheint. Es mag histo- 
risch jeder dargestellte Zug an dieser Ge- 
stalt belegt werden kénnen, dann ist dieser 
Wilhelm II. dennoch entscheidend ver- 
zeichnet. Er war eben doch kein Hampel- 
mann trotz aller Eitelkeit tnd Lenkbarkeit, 
sondern eine tief tragische Gestalt, in der 
deutsches Wesen und Schicksal erschiit- 
ternd verkérpert war. Man hat zuweilen 
das Gefiihl, als solle in der Maske des 
letzten Hohenzollern ein Adolf Hitler 
lacherlich gemacht werden. Aber auch diese 
Absicht ware zu verwerfen, da das Thema 
dafiir zu ernst ist. Auf jeden Fall ware so 
oder so an die Verantwortung des 8. Ge- 
botes zu erinnern, um unserer selbst willen. 


Ein eindrucksvoller und notwendiger histo- 
rischer Film, der, kritisch gesehen, ab 
16 Jahren zur Erweiterung des Horizonts 
beitragen kann, aber zugleich zur eigenen 
Urteilsbildung auffordert. Ze. 


,Fufiballweltmeisterschaft 1954” 


Herstellung: Sportfilm-G.m.b.H. in Méinchen; Text: 
Sportliche Gestaltung: Sammy 
Drechsel; Sprecher: Heribert Meisel, Herbert Zim- 
mermann; Herstellungsjahr 1954; Selbstkontrolle: 
Jugendférdernd, jugendgeeignet, nicht feiertagsfrei. 


Josef Kirmaier; 


Uberraschend schnell (ahnlich wie im vori- 
gen Jahr der englische Kronungsfilm) liegt 
jetzt dieser programmfillende Kamera- 
bericht fiber die Kampfe der 5. FuBball- 
Weltmeisterschaft vor, schon wenige Stun- 
den, nachdem sich in Bern der westdeut- 
sche Sieg entschied. Drei Wochen lang, vom 
16. Juni an, rollte das ,Leder* und nun 
1468t der Film noch einmal, in buntem 
Szenenwechsel, die packendsten Momente 
lebendig werden. Gezeigt werden Aus- 
schnitte aus insgesamt zZwanzig Spielen. 
Der ,Léwenanteil* fiir das Gelingen der 
Reportage kommt dabei unzweifelhaft den 
beiden temperamentvollen Sprechern zu, 
die sich u. a. an einem der Héhepunkte, 
bei dem Treffen Deutschland gegen UOster- 
reich, ein  humorvolles »~Rededuell” 
liefern. 
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Eine harmlos vergniigliche Rahmenhand-’ 


lung lockert das Ganze in ,nervenberuhi- 
gender” Weise auf: Ein sportbegeisterter 
Schweizer Junge, Marco mit Namen, 
schlagt sich trampend trotz abenteuerlicher 
Schwierigkeiten zum Endspiel durch und ge- 
rat dabei auch einmal ,hinter die Kulissen“ 
des Stadions. Zudem sind viele schéne 
Landschaftsbilder von den Orten der Wett- 
kampfe (Bern, Basel, Ziirich, Lausanne, 
Lugano, Genf) zwischengeschaltet, ferner 
auch Bilder aus dem Trainingsquartier der 
deutschen Nationalmannschaft in Spiez am 
Thunerseé, wo die Spieler unter Bundes- 
trainer Sepp Herberger in ,GroBaufnahmen" 
versammelt sind. 

Gewif werden fiir den einen oder ande- 
ren Zuschauer noch Wiinsche offen bleiben; 
aber solche Liicken und Unebenheiten sind 
der Eile zuzuschreiben, mit der das Ma- 
terial zusammengestellt werden muBte. Da- 
fir treten einzelne Spannungssituationen 
(z.T. in Zeitlupenaufnahmen) deutlich ge- 
nug in den Vordergrund. 

Insgesamt erscheint hervorhebenswert, daB 
der vorliegende Streifen nicht in den 


térichten Taumel einiger unreifer ,Fans” 
verfalit, sondern vielmehr die gebotene 
sachliche Distanz wahrt, da es sich ja, 
richtig verstanden, ,nur“ um Sport handelt. 
Die Frage, ob dieser Film denn nicht nur 
fir eingeschworene Sportkenner in Be- 
tracht komme, ist ohne Zégern zu beant- 
worten: Er ist sehenswert fiir alle, selbst 
fir FuBball-,Laien“*, und besonders auch 
fir unsere Jugend. é. S. 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehit: 

»Mandy” 
»K6nigliche Hoheit* 
»Ein Herz und eine Krone” 
»Martin Luther“ 
»Die letzte Briicke” 
»Der Mantel” 


»Das groBe Abenteuer” 


Wer nicht im Inneren véllig frei ist, kann auch nicht iiber den Dingen 
stehen, und wer nicht iiber den Dingen stehen kann, kann nicht kiinstlerisch 


Hanns Lilje 


gestalten, sondern héchstens registrieren. 


POLITIK 


Von den 29 im SPD-Jahrbuch als der SPD 
politisch mnahestehend gekennzeichneten 
Zeitungen bekennen sich in dem in Essen 
herausgegebenen ,Leitfaden fiir Presse und 
Werbung” nur 15 Zeitungen zur SPD, 8 
wollen als; unabhangig oder neutral gelten, 
4 sind ohne jede Kennzeichnung und 2 Zei- 
tungen sind gar nicht aufgefiihrt. 


WIRTSCHAFT 


Unter dem Vorsitz von Ministerpriasident 
Liibke wurden die Verhandlungen fiber den 
Landarbeiterlohn in  Schleswig-Holstein 
zum Abschluf gebracht. Auf Vorschlag des 
Ministerprasidenten sollen vom 1. August 
dieses Jahres an die Loéhne fiir mannliche 
Freiarbeiter tiber 21 Jahre um 5 Dpf. pro 
Stunde, alle tibrigen Léhne um 4 Dpf. er- 
héht werden. Die Monatsléhne werden 
ebenfalls entsprechend heraufgesetzt. Das 
Abkommen ist bis zum 31. Dezember 1954 
unkiindbar. Die Tarifkommission der Ar- 
beitnehmer hat der Erhéhung bereits zu- 
gestimmt. Wie bekannt wurde, ist auch 
damit zu rechnen, daB die Arbeitgeber zu- 
stimmen werden. Der Stundenlohn fiir iiber 
21 Jahre alte Freiarbeiter betragt nunmehr 
107 Dpf; Landarbeiterinnen tiber 18 Jahre 
erhalten 69 Dpf. pro Stunde. 


Der Anstieg der Realléhne in der Industrie 
der Bundesrepublik in den Jahren 1950 
bis 1953 hat mit dem Anwachsen der Pro- 
duktivitat je Beschaftigten im gleichen 
Zeitraum Schritt gehalten. Die Produktivi- 
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tat nahm von 1950 bis 1953 um 19,8 Pro- 
zent zu, wahrend die Realléhne angesichts 
einer Erhédhung der Lebenshaltungskosten 
um nur 8 Prozent ebenfalls um 19,4 Pro- 
zent stiegen. 


Der Anteil des Arbeitnehmereinkommens 
ist gestiegen. Nach den nunmehr auch vom 
Statistischen Bundesamt durchgefiihrten 
Berechnungen ist von 1949 bis 1953 im 
Bundesgebiet das Bruttoeinkommen aus 
unselbstandiger Arbeit von 39,6 auf 65,5 
und das Nettoeinkommen von 31 auf 50,2 
Milliarden DM gestiegen. Der Anteil des 
Bruttoeinkommens am Netto-Sozialprodukt 
zu Faktorkosten ist von 62,7 Prozent im 
Jahre 1949 auf 63,5 Prozent im Jahre 1953 
gestiegen und hat damit seinen hdéchsten 
Stand in der Nachkriegszeit erreicht. 


GEWERKESCHAFT 


Walter Freitag, der Vorsitzende des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes, vollendete im 
August sein 65.Lebensjahr. Zu seinem 
Geburtstag gingen ihm eine groBe Anzahl 
von Glickwiinschen aus dem In- und Aus- 
land zu. 


Das Deutsche Industrieinstitut erklarte vor 
einiger Zeit, daf zehn den Gewerkschaften 
nahestehende Personen fiinf oder mehr 
Aufsichtsratssitze auf sich vereinigen, was 
als eine ,Haufung von Aufsichtsratsposten 
bei Gewerkschaftsfunktiondren” anzusehen 
sei. Wie der DGB-Informationsdienst dazu 
mitteilt, handelt es sich dabei aber so gut 
wie ausschlieBlich um Beauftragte der Ge- 
werkschaften, die gemai dem Mitbestim- 
mungs- und dem Betriebsverfassungsgesetz 
Aufsichtsraten angehéren. 


Eine gemafiigte Haltung in der Lohnfrage 
lassen die kiirzlich vom Britischen Gewerk- 
schaftsrat verdffentlichten Antrage der 
Einzelgewerkschaften zum britischen Ge- 
werkschaftskongreB im September erken- 
nen. Der Gewerkschaftsrat selbst wird auf 
dem Kongre6, wie wir erfahren, die Parole 
vertreten: .Lohnerhdéhungen sind keine 
Lésung, haltet die Preise stabil und dann 
geht an die Verbesserung des Geldwertes”. 


Die vom DGB ins Leben gerufene Stiftung 
~Mitbestimmung” hat nach Anerkennung 
ihrer Gemeinniitzigkeit die Arbeit auf- 
genommen. Aufgabe der Stiftung soll es 
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sein, mittellosen begabten Arbeitnehmern 
und deren Kindern eine Fortbildung oder 
Ausbildung zu erméglichen. Vorsitzender 
der Stiftung ist der friihere Vorsitzende 
der IG Bergbau, August Schmidt. Der erste 
Vorsitzende des DGB, Walter Freitag, hat 
die Leitung des Kuratoriums inne. Die Mit- 
tel dieser Stiftung sollen vorwiegend durch 
Einzahlungen von Arbeitnehmervertretern 
aufgebracht werden, die Aufsichtsraten an- 
gehéren oder die Tatigkeit eines Arbeits- 
direktors ausuben. 


KIRCHE 


Einen starken Andrang kann das neu- 
geschaffene Diakonie-Wissenschaftliche In- 
stitut in Heidelberg verzeichnen, Das erste 
Semester seit Bestehen wurde abgesdilos- 
sen. Im kommenden Wintersemester wird 
liber die Entstehung und Ausweitung der 
sozialen Frage und tiber die Probleme der 
sozialen Sicherheit gelesen werden. 


Zu lebhaften Aussprachen iiber die Uber- 
forderung des Schulkindes kam es auf 
einer Tagung der Evangelischen Akademie 
Loccum. An der Tagung nahmen Eltern 
und Lehrer aus Ost- und Westdeutschland 
teil. Dabei wurde immer wieder betont, 
daB das Schulkind heute von Hausaufgaben 
liberlastet sei. Man miisse deshalb eine 
St6rung der natiirlichen Entwicklung des 
Kindes befiirchten. Auf der anderen Seite 
wiesen die Lehrer auf die umfangreichen 
Stoffplane hin, an die sie — auch in ge- 
wisser Weise unter dem Druck der Wirt- 
schaft — gebunden seien. 


Billy Graham, der bekannte amerikanische 
Evangelist, wird im Frithjahr 1955 erneut 
auf drei oder vier Monate zu einem ,Er- 
weckungsfeldzug” nach England kommen. 
Er hat demnach die Einladung des Evange- 
lischen Bundes in Grofbritannien angenom- 
men. Billy Graham beabsichtigt jedoch, 
seine Tatigkeit nicht auf London zu be- 
schranken; er wird seine Zeit vielmehr 
auf eine Reihe von mittelenglischen Stad- 
ten und auf die schottische Stadt Glasgow 
aufteilen. 


Propst D.-Heinrich Griiber, der bekanntlich 


um seine Pensionierung gebeten hatte, 
wird weiter im Amt bleiben. Nach seiner 


' 


Versetzung in den Ruhestand ist Propst 
Griiber vom evangelischen Konsistorium 
Berlin-Brandenburg bis auf weiteres mit 
der Weiterfiihrung der Amtsgeschafte von 
St. Marien und der Pfaerrei von St. Nikolai 
beauftragt worden. Seine T§atigkeit als 
Beauftragter des Rates der Evangelischen 
Kirche in Deutschland bei der Regierung 
der DDR bleibt von seiner Versetzung in 
den Ruhestand unbertihrt. (Von einem 
,Ruhestand” kann demnach keine Rede 
mehr sein! D. Red.) 


Eine Erhebung der Presbyterien in Wupper- 
tal-Barmen, die vor kurzem durchgefiihrt 
wurde, vermittelt eine Ubersicht iiber die 
Art der Berufe in den Kreisen der aktiven 
Gemeindeglieder. Die Presbyterien setzen 
sich danach wie folgt zusammen: 41 Pro- 
zent Angestellte und Kaufleute, 23 Prozent 
Handwerker, 11 Prozent Arbeiter, 8 Pro- 
zent Akademiker, 5 Prozent Unternehmer 
und 4 Prozent Angehoérige anderer Berufe. 
Das Durchschnittsalter der Kirchendltesten 
in Wuppertal-Barmen betragt 55 Jahre. 


VERMISCHTES 


Ein Luftschutz-Gesetzentwurf des Bundes- 
innenministeriums soll in Kiirze dem Ka- 
binett zugeleitet werden. Dabei wird zwi- 
schen drei Luftschutzarten unterschieden: 
1. Hausluftschutz; 2. erweiterter Selbst- 
schutz (Banken, Theater, Kirchen usw.); 
und 3. Industrie-Luftschutz. Die Durchfiih- 
rung des Industrie-Luftschutzes iibernimmt 
der Bundesverband der Deutschen Industrie 
in Selbstverwaltung. 


Im Bundesgebiet arbeiten zur Zeit 2 400 
auslandische Studenten wahrend ihrer 
Ferien unentgeltlich beim Bau von Ver- 
triebenensiedlungen mit. Es handelt sich 
dabei um Studenten aller Fakultaten, die 
vorwiegend aus Spanien, Belgien und Hol- 
land kommen. Staatssekretar Dr. Nahm 
hat im Kreis Offenbach eine 30-képfige 
Gruppe dieser Studenten besucht und mit 
ihnen zusammen am Bau gearbeitet. 


»Eines der ernstesten Probleme Deutsch- 
lands” nannte Bundeskanzler Dr. Adenauer 
in Berlin vor Dozenten und Studenten der 
westberliner Hochschulen die schwierige 
soziale Lage der deutschen Studentenschaft. 
Der Bundeskanzler sagte, es sei verhang- 


nisvoll, wenn an die Stelle des industriel- 
len Proletariats, das heute als iberwunden 
angesehen werden kénne, ein akademisches 
Proletariat trete. 


lich habe durch meine Arbeit erkannt, dai 
viele Dinge nicht naturgesetzlich erklart 
werden kénnen” sagte der Direktor des 
amerikanischen Atomforschungsinstitutes 
in Oak Ridge, Dr. William Pollard, der bis 
vor einiger Zeit Atheist war und nunmehr 
Theologie studiert hat. Er wurde ktrzlich 
in der Anglikanischen Kirche zum Pfarrer 
ordiniert und tibt nun neben seiner Eigen- 
schaft als Direktor des Atominstitutes die 
Tatigkeit des ersten ,Atompfarrers” aus. 


Rund 15700 neue Buchtitel erschienen im 
Jahre 1953 in der Bundesrepublik und in 
Westberlin. An erster Stelle der verdéffent- 
lichten Werke stand die schoéne Literatur 
mit 17,7 Prozent, gefolgt von den Schul- 
biichern mit einem Anteil von 10,5 Prozent. 


Aktuelles 
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In der Hamburger Universitat sprach der 
bekannte Soziologe Professor Dr. Schelsky 
iiber die Arbeiterjugend. Das Ergebnis der 
von ihm geleiteten Untersuchungen lief 
sich auf die Formel bringen, daB die Ar- 
beiterjugend als Untersuchungsgegenstand 
nicht mehr existiere. Der Arbeiter sei keine 
soziale Figur mehr, bei der Jugend am 
allerwenigsten. Das soziologische Nivelle- 
ment unserer Gesellschaft habe das Be- 
wuBtsein, eine eigene soziale Gestalt zu 
sein, v6llig aufgehoben. Man unterscheide 
Sich nur noch arbeitsrechtlich als Lohn- 
oder Gehaltsémpfanger und habe iiberall 
die gleichen Bediirfnisse und Chancen im 
Blick auf Lebensstandard und Aufstiegs- 
mdéglichkeit. Nur 2 Prozent der Jugend- 
lichen bezeichneten sich bei Umfragen in 
den Berufsschulen als Arbeiter. Jeder nenne 
seine spezielle Tatigkeit, und auf die Frage, 
wodurch man sich vom Angestellten unter- 
scheide, gabe es kaum noch eine eindeutige 
Antwort. 


aus der Sozialpolitik 


Mit einem Gesamtaufwand von etwa 630 
‘Millionen DM sollen vom 1. Januar 1955 
an rund 3,3 Millionen alte Renten, die auf 
Leistungen aus der Zeit vor 1933 beruhen, 
aufgebessert -werden. Dies sieht der Ent- 
wurf eines ,Gesetzes zur Gewahrung von 
Mehrbetragen auf alte Renten” vor, der 
von Bundesarbeitsminister Storch im Bun- 
deskabinett eingebracht wurde. 


+ 


Der Prasident des Bundesarbeitsgerichts, 
Professor Dr. Nipperdey, fiihrte ktirzlich in 
einem Rundfunkinterview aus, die soziale 
Marktwirtschaft sei nach seiner Ansicht 
ein geeignetes Instrument, um den Arbeits- 
frieden und- eine WHarmonisierung von 
Wirtschafts- und Sozialpolitik herzustellen. 
Er habe bereits friiher die Auffassung 
vertreten, daB man diese Wirtschaftspolitik 
nicht beliebig 4andern kénne, da das Grund- 
gesetz in einer Reihe entscheidender Be- 
stimmungen diese Wéirtschaftspolitik der 
sozialen Marktwirtschaft festgelegt habe. 


Nach Artikel 2 habe somit jeder das Recht 
auf die Entfaltung seiner Persdénlichkeit, 
soweit er nicht gegen die verfassungs- 
maBige Ordnung, gegen die Rechte Dritter 
oder das, Sittengesetz verst6Bt. Allerdings 
unterliege dieses Recht auf freie Entfaltung 
gewissen Beschrankungen, die sich daraus 
ergeben, daB sich die gleiche Verfassung 
zu den. Prinzipien des sozialen Rechts- 
staates bekannt hat. Diese Verbindung von 
Freiheit und Sozialprinzip bezeichnete 
Nipperdey. als die richtige und geeignete 
Synthese, die auch Voraussetzung sei fiir 
eine sachlichhe und verantwortungsvolle 
Zusammenarbeit der Sozialpartner unter 


Vermeidung einer staatlichhen Zwangs- 
schlichtung. 

* 
Gegen eine Regelung von Meinungs- 


verschiedenheiten der Sozialpartner durch 
ein staatliches Schlichtungswesen fiir Ver- 
bindlichkeitserklarungen sprach sich der 
Hauptvorstand der IG Bergbau auf einer 
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Vorstandssitzung -in Bochum aus. .Jede 
Zwangsschlichtung; so teilte der Vorstand 
mit, sei dem Ansehen des demokratischen 
Staates abtraglich. Der Staat wiirde dann 
am Ende doch als die Instanz angesehen, 
die die Léhne festsetze. Der Hauptvorstand 
der IG Bergbau setzte sich dafiir ein, daf 
zwischen den Arbeitgeberverbanden und 
den Industriegewerkschaften Vereinbarun- 
gen tiber Schlichtungsinstanzen ohne staat- 
lichen EinfluB getroffen werden. Ein ent- 
sprechendes Modell solcher Vereinbarun- 
gen kénne von den Spitzenorganisationen 
beider Gruppen entworfen werden. 


+ 


Vor einer ubereilten Einfiihrung der finf- 
tagigen Arbeitswoche warnte der stell- 
vertretende Vorsitzende der Katholischen 
Arbeiterbewegung (KAB) Johannes Even, 
in der katholischen Kirchenzeitung fiir das 
Erzbistum K6ln. Millionen schlecht bezahl- 
ter Arbeiter, so schrieb Even, hatten mehr 
Interesse an hdheren Léhnen und an der 
Erhaltung ihrer Kaufkraft, als an einer 
kiirzeren Arbeitszeit. 


* 


Mitte September werden bei der Hohen 
Behérde in Luxemburg Sachverstandige der 
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisati- 
onen.aus den sechs Montanunionlandern 
iiber Fragen der Berufsausbildung in der 
Eisen- und Stahlindustrie beraten. Dabei 
wird man sich vor allem mit den in Deutsch- 
land und Frankreich entwickelten Metho- 
den der Berufsausbildung beschaftigen. — 
Ferner einigten sich die Arbeitsminister 
der sechs Montanlander iiber die Bedin- 
gungen, unter denen die Facharbeiter der 
Kohle- und Stahlindustrie die Freiziigigkeit 


fiir das gesamte Gebiet der Montanunion 
erhalten sollen. Wie Bundesarbeitsminister 
Storch hierzu erklarte, sei das entschei- 
dende Problem, namlich die Definition des 
Begriffes , Facharbeiter”, nach wie vor nicht 
gelést. Fiir die Bundesrepublik ware es 
wichtig, daB dieser Begriff nicht auch un- 
qualifizierte Krafte umschlieBe. Zur Ver- 
wirklichhung der Freizigigkeit soll eine 
internationale Arbeitskarte eingefiihrt wer- 
den, die jeder als Facharbeiter anerkannte 
Bergmann oder Stahlarbeiter kiinftig auf 
Antrag erhalten kann. 


* 


Die Betriebe der gewerblichen Wirtschaft 
haben im abgelaufenen Jahr wieder eine 
steigende Zahl von Jugendlichen zur Aus- 
bildung aufgenommen. Wie der Deutsche 
Industrie- und Handelstag mitteilt, hat die 
Zahl der Lehrlinge im Bundesgebiet im 
vergangenen Jahr gegeniiber 1952 um 
etwa 60000 zugenommen und damit etwa 
600 000 erreicht. Die Industrie- und Han- 
delskammern haben nahezu 175000 Lehr- 
linge gepriuft. In diesen Ziffern spiegele 
sich das soziale Verstandnis der Unter- 
nehmer fiir die schulentiassene Jugend so- 
wie die Erkenntnis wider, daf der kiinftige 
Facharbeitermangel am wirkungsvollisten 
durch eine planmaBige Ausbildung der 
Jugendlichen tiberwunden werden kann. 


ea 


Insgesamt 111 Firmen haben seit 1952 
eigene Betriebskrankenkassen eingerichtet, 
nachdem die Sperrverordnung aufgehoben 
worden ist. Bei den geheimen Abstim- 
mungen sprachen sich im Bundesdurch- 
schnitt 83 Prozent der Belegschaften fiir die 
Einrichtung von Betriebskrankenkassen 
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aus. Der Vorsitzende des Hauptverbandes 
der Betriebskrankenkassen, Direktor Dr. 
Hilbert, wies bei der Vertreterversamm- 
lung des Hauptverbandes in Kassel darauf 
hin, daB die Betriebskrankenkassen, die 
heute im Bundesgebiet 2,5° Millionen Mit- 
glieder bei industriellen Betrieben zahlen 
und mit den Familienangehédrigen 6 Milli- 
onen Menschen betreuen, sich erfolgreich 
bemtiht haben, das 4arztliche Honorar den 
gegebenen Verh4ltnissen anzupassen. 


a 


Der Reichsverband fir Evangelische Alters- 
und Siechenftirsorge in Hannover hat ein 
neues Verzeichnis herausgegeben, das alle 
etwa 700 evangelischen Alterspflege- und 
Wohnheime fir Alte in der Bundesrepublik 
nach Landern geordnet enthalt. Die Uber- 
sichtlichkeit wird durch ein beigefiigtes 
Ortsverzeichnis erhodht. Fiir alle Dienst- 
stellen, die Hilfesuchende und Allein- 
stehende zu betreuen haben, ist das Ver- 
zeichnis ein unentbehrlicher Ratgeber. Be- 
steilungen nimmt der Reichsverband in 
Hannover, Ebhardstr. 3a, entgegen. 


* 


Die drei Umschulungswerkstatten fiir 
Schwerkriegsbeschadigte in Schleswig-Hol- 
stein —- darunter die Schulungswerkstatte 
der Inneren Mission und des Evangelischen 
Hilfswerkes in Husum — haben beacht- 
liche Ergebnisse erzielt, wie das Kieler 
Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Ver- 
triebene feststellte. Die Berufsf6érderungs- 
MaB8nahmen fiihrten dazu, daB den Schwer- 
kriegsbeschadigten fast ohne Ausnahmen 
nach erfolgter Umschulung Arbeit vermit- 
telt werden konnte. 


* 
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Sorgfaltige Untersuchungen bei rund 
800 Arbeitnehmern in nordrhein-westfali- 
schen Fabrikationsbetrieben haben — wie 
der Informationsdienst der deutschen 
Arzteschaft berichtet — ergeben, daB der 
allgemeine ké6rperlichhe Zustand der Ar- 
beitnehmer nicht gut ist. Die Arzteschaft 
betont, dai mindestens 60 Prozent der 
Untersuchten zur langfristigen Erhaltung 
ihrer Leistungsfahigkeit arztlichhe Beratung 
dringend n6tig hatten. 

Fast 80 Prozent der Untersuchten arbeite- 
ten durchsdchnittlichh zu viel. Neben ihren 
Uberstunden und der Sonntagsarbeit seien 
zahlreiche mannliche Arbeitnehmer von 
etwa 35 Jahren aufwarts auBerbetrieblich 
eingespannt. Viele arbeiteten im Schreber- 
garten, der nicht selten '/2 bis */4 Morgen 
groB sei, viele als Angehériger einer Bau- 
genossenschaft, die zum Bau des ange- 
strebten Eigenheimes ihr Mitglied auf 
Jahre hinaus auBerhalb seiner regularen 
Arbeitszeit taglich mehrere Stunden mit 
Arbeit  belaste. Die Jiingeren  treiben 
— dem Bericht zufolge — Sport in haufig 
»merk wirdiger und beadngstigender Form“. 
Die Grenze des gesundheitlih Tragbaren 
werde ohne Bedenken iiberschritten, der 
Arbeitsrhythmus leide am Anfang der 
Woche in vielen Fallen spiirbar unter den 
Nachwirkungen des ,Ausgepumptseins”. 
Bei Alteren Arbeitern (die 50- bis 60jahri- 
gen) seien diese krankhaften Erscheinun- 
gen weniger wahrzunehmen, sie machten 
meist einen gesiinderen und ausgeglichene- 
ren Eindruck. Sie hatten noch einen Fun- 
dus und ,ruhten mehr in der Arbeit", Die 
Jiimgeren, unter denen zwar noc Einzel- 
ganger ein ,inneres und von Beschaulich- 
keit getragenes Leben” fihrten, wirden 
tiberwiegend nur ein Ziel kennen: médg- 
lichst schnell Geld verdienen! 


Wenn der Mensch meint, ein Recht auf Herrschaft iiber die Erde zu haben, 

ist er in einem Irrtum befangen. Er hat mur die Erde in Ordnung zu hal- 

ten, aber in der Hand hat er sie nicht. | 
Aus der Broschiire ,,.Fréhlich in Hoffnung’ zum Kirchentag 1954 
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Berlin. Durch eine Selbsthilfeaktion der 
Gruppe ,Erwerbslose“ des Laientages der 
Evangelischen Kirche in Berlin-Branden- 
burg, deren Leitung in den Handen von 
Sozialpfarrer Dr. Harald Poelchau liegt, 
wurde 14 Erwerbslosen aus Berlin und 
einem Kollegen aus der DDR eine drei- 
wochige Freizeit auf der Burg Giech bei 
Bamberg ermdglicht. Viele Teilnehmer 
dieser Gruppe sind vier und mehr Jahre 
erwerbslos und hatten die ehemalige 
Reichshauptstadt seit vielen Jahren nicht 
mehr verlassen. Verstandlicherweise war 
die Tatsache, nach vielen und vor allem 
harten Jahren bedriickender Erwerbslosig- 
keit wieder einmal neue Eindriicke zu ge- 
winnen, fiir alle, besonders aber fiir die 


Vater kinderreicher Familien ein unermeB-. 


lich freudiges Ereignis. 


Die Anregung zu einer derartigen Freizeit 
ging von einem fiir die Arbeit an den Er- 
werbslosen sehr aufgeschlossenen Pfarrer 
einer Gemeinde in Berlin-Wedding aus. 
Sozialpfarrer Poelchau und seine Mitarbei- 
ter aus der Gruppe ,Erwerbslose“ des 
Laientages taten selbstverstandlich alles, 
was in ihren Kraften stand, um den Plan 
in die Tat umzuwandeln. GroBes Ver- 
standnis zeigte auch Bischof D. Dibelius, 
der einen ansehnlichen Betrag zum Bestrei- 
ten der Fahrtkosten zur Verfiigung stellte. 
Mit Spenden einiger Gemeinden lieB sich 
die Vofraussetzung fiir das Gelingen der 
Freizeit vollends schaffen. Eine bedeutende 
Lebensmittelspende des Evangelischen 
Hilfswerks in Bayern lieB die Méglichkeit 
zu, die Verpflegung zusatzlich aufzubes- 
sem. Besonderes Entgegenkommen aber 
zeigte auch der Pachter der Burg Giech, 
Herzog, der den ,Berliner Jungens” freie 
Unterkunft und Verpflegung gewdhrte und 
ihnen eine in jeder Weise fiirsorgliche und 
liebevolle Betreuung angedeihen lieB. Die 
Berliner Erwerbslosen dankten dem Pach- 


ter fiir dieses Entgegenkommen, indem sie 
taglich freiwillig einige Stunden arbei- 
teten. 


Die Tage waren ausgefillt mit den tag- 
lichen Morgen- und Abendandachten, mit 
Gesang und Musizieren und nicht zuletzt 
mit ausgiebigen Diskussionen, u.a. tber 
die Themen ,Kirche und Arbeiter” und 
»Rechte Bruderschaft". Selbstverstandlich 
kamen auch Wanderungen in die Umge- 
bung Bambergs nicht zu kurz. Nicht selten 
bot sich dabei Gelegenheit, schéne alte 
Kirchen oder malerische Winkel in Bam- 
berg selbst zu besichtigen oder kerinenzu- 
lernen. Die Gemeinde Bamberg und der 
dortige Jugendpfarrer Kessler lieBen es 
sich dariiber hinaus nicht entgehen, den 
Berliner Besuch gelegentlich gastfreund- 
lich zu bewirten. 


Zu einem Erlebnis eigener Art gestaltete 
sich ein Zusammentreffen mit der Diaspora- 
gemeinde ScheBlitz, die hauptsachlich 
Heimatvertriebene aus Schlesien, Ost- 
preuBen und dem Sudetengau birgt. Sie 
alle wollten vor allem einmal etwas von 
der ,Insel Berlin” und von dem Leben in 
der DDR horen. 


Es braucht abschlieBend wohl nicht beson- 
ders erwahnt zu werden, daf der ,, Tapeten- 
wechsel” allen,Teilnehinern neue Kraft und 
neue Zuversicht gegeben hat. Es ware da- 
her nur zu begriifen, wenn dieser ge- 
gliickte Versuch, der notieidenden Berliner 
Arbeiterschaft ein paar Urlaubswochen in 
der Bundesrepublik zu gewdhren, allent- 
halben Schule machen wiirde. Der Méglich- 
keiten gibt es viele, sei es auf indirektem 
Wege, etwa durch finanzielle Unterstiitzung 
dieses Werkes der N§&chstenliebe, oder sei 
es auf direktem Wege durch Aufnahme 
von einzelnen Erwerbslosen fiir einige 
Wochen der Erholung. Sozialpfarrer Poel- 
chau nimmt jedes Angebot oder auch nur 


den kleinsten Hinweis, wie eine Hilfe zu 
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erméglichen ware, dankbar entgegen. Wie 
auch immer — fir die schwergepriiften 
Erwerbslosen in Berlin ware es eine un- 
ermeBliche seelischhe und _ k6rperliche 
Starkung. 


+ 


Kurhessen-Waldeck. Mit sonntaglichen Ar- 
beitertreffen an verschiedenen Orten setzte 
Sozialsekretar Werner Hartmann in diesem 
Sommer die Arbeit des Winterhalbjahres, 
in dem elf Wochenendtagungen fiir Ar- 
beiter mit guten Erfolgen durchgefiihrt 
wurden, fort. Zu den sonntdglichen Ver- 
sammlungen werden alle diejenigen éin- 
geladen, die schon einmal an einer Tagung 
teilgenommen haben; _ selbstverstandlich 
vergr6Bert sich der Teilnehmerkreis durch 
Neuhinzukommende — Freunde und Be- 
kannte — standig. 


Zunachst fand eine Zusammenkunft von 
Bergleuten des MKurhessischen Kupfer- 
schiefer-Abbaugebietes in der Neusiedlung 
Cornberg nahe an der Zonengrenze bei 
Sontra-Nentershausen statt. Dabei_ refe- 
rierte Sozialsekretar Hartmann iiber das 
Thema ,Gibt es einen gerechten Lohn?” 
Die anschlieBenden Diskussionsbeitrage 
drehten sich im wesentlichen um die Frage, 
wieweit die Aufrechterhaltung eines Zu- 
schuBbetriebes, wie ihn dieser Sektor des 
Bergbaues_ darstellt, volkswirtschaftlich 
iiberhaupt verantwortet werden kann und 
ob Christen im Blick auf die groBe mensch- 
lichhe Not, die durch die Stillegung des 
Betriebes entstehen wiirde, ohne Riicksicht 
auf den volkswirtschaftlichen Wert fiir die 
Fortfiihrung eines derart unrentablen Be- 
triebes eintreten mitBten. Ahnliche Zu- 
sammenkiinfte wurden in der Rhodn, in 
Fulda, Kassel und Waldeck-Korbach durch- 
gefihrt. 


Zu einem kirchlich-sozialen Lehrgang trafen 
sich etwa 30 Manner aus allen Berufs- 
zweigen auf der Heimvolkshochschule des 
Landes in Fiirsteneck. Das Thema lautete 
»Du und deine Familie, dein Beruf, dein 
Betrieb, deine Gemeinde und dein Volk". 
Ferner wurde tiber das Wesen der Sekten 
gesprochen, tiber die Demokratie in der 
Schweiz, iiber die protestantische Stellung 
zum Bonifatiusjahr, tiber Probleme des 
Arbeitseinsatzes und nicht zuletzt iiber die 
bolschewistischen Methoden der Ausbildung 
von Vertrauensleuten und Agenten. Fiir 


; 
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diese Themen waren neben dem Landes- 
mannerpfarrer der Biirgermeister von Hiin- 
feld, der Arbeitsamtsdirektor von Hersfeld 


und ein Religionswissenschaftler als Re- 
ferenten 


gewonnen worden. Derartige 
Tagungen sollen im Herbst wiederholt 
werden, 
* 
Hamburg. Nachdem das_ Evangelische 


Mannerwerk in Hamburg bereits mehrfach 
die Geistlichen wie auch die Vikare und 
Hilfsprediger zu _  Besichtigungen Ham- 
burger Betriebe eingeladen hatte, folgte im 
Juni eine Exkursion durch den Hamburger 
Hafen. Es kam darauf an, den Geistlichen 
durch eigenes Erleben einen lebendigen 
Eindruck von dem Arbeitsplatz, der Ar- 
beitsweise und dem Miteinander der Man- 
ner zu geben, die zu ihren Gemeinden ge- 
héren und deren Fragen sie nur dann ganz 
verstehen kOnnen, wenn sie wissen, wie 
es um das Leben der einzelnen bestellt 
ist. In diesem Sinne war die ganztagige 
Veranstaltung, die durch alle Hafenbecken, 
auf die Kais und in die Lagerschuppen 
fiihrte, mit einer Besichtigung einer der 
gr6Bten Margarinefabriken von Harburg 
und einem Zusammensein in der See- 
mannsmission in Hamburg-Harburg ab- 
schloB, eine — wie auch von allen Teil- 
nehmern bestatigt wurde — sehr not- 
wendige Unterrichtung. In einem Gesprach 
mit Betriebsraten und Arbeitern wurden 
auch die Verbindung von Mensch zu 
Mensch geschaffen und neue Einsichten 
vermittelt, die fiir die seelsorgerliche 
Arbeit von grofer Bedeutung sind. Die 
Informationen tiber den gesamten Hafen- 
komplex gab in Vertretung von Senator 
Plate Herr Oberregierungsrat Behnke, 
der den Teilnehmern den Blick 6ffnete fur 
die Aufgabe Hamburgs als Tor zur Welt. 


Hamburg. Das Evangelische Arbeiterwerk 
in der Hamburger Mannerarbeit versam- 
melte in zwei Betriebsdiskussionen in einer 
Hauptwerkstatt der Hamburger Hochbahn 
800 Arbeiter und Manner des Fahrperso- 
nals um die Frage Christ und Betrieb. Es 
gab bisweilen harte Kritik an der Kirche, 
aber auch Freude und Zustimmung fir die 
Gelegenheit einer solchen Aussprache. Am 
SchluB wurde der Wunsch laut, das Ge- 
sprach weiterzufthren. 

* 
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Gelnhausen. Im _ Burckhardthaus waren 
etwa vierzig junge Arbeiterinnen aus In- 
dustriebetrieben zu einer Arbeitstagung 
zusammengekommen, um Erfahrungen aus- 
zutauschen und gemeinsam tiber den weite- 
ren Weg der Arbeiterinnen-Arbeit zu be- 
raten. Dabei berichteten unter anderem 
Gaste aus der Ostzone, aus Osterreich, aus 
Schweden, aus der Schweiz und aus 
Alstralien tiber die Lage der Arbeiter in 
ihrer Lander. AuBer der 
Unterrichtung tber den Aufbau des Be- 
triebes, die gesetzliche Grundlage der Mit- 
bestimmung und Mitwirkung der Arbeit- 
nehmer sowie tiber das _ Betriebsverfas- 
sungsgesetz, wurden Fragen des Christ- 
seins im Betrieb behandelt. 

An einem Nachmittag spielten sich einige 
Gruppen gegenseitig einige Situationen 
aus dem Betriebsleben vor, wie sie die ein- 
zelnen selber erlebt hatten. Und jede die- 
ser Szenen war eine Frage und oft auch ein 
Hilferuf an alle die anderen jungen Men- 
schen: Was soll ich antworten, wenn die 


S. 


AUS DER AKTIONSGEMEINSCHAFT 


anderen mich wegen meines Christseins 
verspotten? Was sollen wir tun, wenn der 
Meister Launen hat? Wer hilft, wenn der 
Vorarbeiter ungerecht ist? Und dazwischen 
leuchtete dann eine kleine Szene auf: zwei 
trafen sich im Betrieb, die vorher nie von- 
einander gewu8t haben, dai sie Christen 
sind. 

In der SchluBaussprache wurde beschlossen, 
auf Bundesebene einen Arbeitnehmerinnen- 
Beirat zu bilden, der von Zeit zu Zeit zu- 
sammentreten und tiber die weitere Arbeit 
beraten soll. 

. 


Lippe. Der Leiter der Mannerarbeit der 
Reformierten Kirche in Holland, Studenten- 
pfarrer Marcel A. Krop aus Groningen, hat 
auf Einladung der Mannerarbeit die 
Lippische Landeskirche besucht und in einer 
Reihe von Gemeinden und bei einem Be- 
zirksmannertag Vortrage Uber die kirch- 
liche Lage in Holland, u. a. auch iiber die 
dortige Mannerarbeit, gehalten. 


Unsere-ZeserhabendasWort- 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere Leser und 


Freunde der Zeitschrift ihre persénliche Meinun 


aufern. 


Sei es nun eine Stellungnahme zu einem der Artikel in der 
vergangenen Ausgabe von ,Die Mitarbeit” oder zu sonst 
einem aktuellen, die Offentlichkeit interessierenden Ereignis. 
Jedoch geben die Leserzuschriften, die jeweils auf den letzten 
Seiten unseres Heftes erscheinen, nicht immer auch die 
Meinung der Redaktion wieder. 


Als ein entschiedener Gegner der heutigen Einheitsgewerksthaften beschaftigt sich ein in 
der evangelischen Mdnnerarbeit sehr aktiver Leser aus Giitersloh in Westfalen nochmals mit 
dem Thema: ,Christliche Prozefvertreter wieder zugelassen” (Heft 3 ,Die Mitarbeit”, 3. Jg.). 
Er kommt demgemaf auch zu anderen Schliissen als der Schreiber der vorangegangenen 
Zeilen. Sein Leserbrief enthalt dariiber hinaus den Aufruf an alle christlichen Arbeitnehmer, 
noch viel aktiver und vor allem einsatzfreudiger fiir den christlichen Glauben in den Fabriken 


einzutreten. 


»Der Paragraph 11 des ArbGG stelit eindeutig fest, daB Arbeitnehmer nicht nur durch 
Gewerkschaftsfunktionaére vertreten werden brauchen. DaB dieser Paragraph eingefihrt 


wurde, ist fiir die Arbeitnehmerschaft von groBer Bedeutung. — Vergessen wir nicht, 
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daB heute in der Gewerkschaft nur 6 Millionen organisiert sind, also demnach rund 
10 Millionen die Gewerkschaft ablehnen bzw. ihr fremd gegeniiberstehen. Hier miissen 
wir uns fragen, warum ist das so? Lassen wir die politische Gegnerschaft zum DGB ganz 
beiseite und sehen uns nur die uns weit naherstehenden christlichhen Arbeitnehmer an. 
Ein Arbeiter oder Angesteliter, der mit offenen Augen in die Welt sieht, wird doch 
ohne weiteres auf den Ursprung und die Initiatoren der heutigen Gewerkschafts- 
bewegung zuriickkommen. Hier kommt er aber zu dem Ergebnis, daB sich die Gewerk- 
schaften aus der SPD, oder noch weiter zuriick, aus den Ideen von Karl Marx und 
Friedrich Engels entwickelt haben. Hier denkt der christlidie Mensch weiter und fragt 
sich, welche Theorien hat der Marxismus aufgestellt? Und hier kommt dann der Gedanke 
und der Satz zum Vorschein: Religion ist Opium fiirs Volk. Also muB er als tiberzeugter 
Christ die Gewerkschaften ablehnen. 


Hat nun die Gewerkschaft eine Monopolstellung im Staat und in der Arbeitsgerichts- 
sache erreicht, ist der Christ als Arbeitnehmer rechtlos, wenn er nicht dieser Monopol- 
geselischaft angeh6rt. Er ist nun als Christ gezwungen, einen Teil seiner Ansichten tiber 
Bord zu werfen. Hierfiir ist nun der Paragraph 11 des ArbGG gedacht, um auch dieser 
Gruppe zu ihrem Recht zu verhelfen. DaB diese Vertretung nur durch Organisationen 
geschehen kann, die sich nur aus Arbeitnehmern zusammensetzen, diirfte wohl klar 
sein. Aber warum ist nun der christliche Arbeitnehmer nicht schon soweit, um dies, sein 
Ziel, durchzufitihren? 


Die Aktion Evgl. Arbeitnehmer ist gut, dies vor allem vorweg! Aber packt sie diese 
Probleme an? Das ist eine andere Frage. Das Wort ,Aktion’ sagt doch alles! ,Aktiv 
werden’ steckt darin. Den Arbeitcr in der Fabrik, den Angestellten im Biiro ansprechen, 
aktiv fir den christlichen Gedanken werben, wenn es sein muB, auch kaémpfen. Sprecht 
den Christen auf den Mannerabenden an! Bringt auf den Mdannerabenden aktuelle 
Themen! Holt Euch die Menschen heran, die sich ihren Glauben bewahrt haben, aber 
schon zu gleichgiiltig geworden sind, diesen, ihren Glauben nach aufen zu vertreten. 
Wo findet Ihr noch einen Mann, der offen seinen Glauben vertritt? 


Gehen Sie in die Betriebe, reden Sie mit den Mdannern am Schraubstock. Was sagen 
die Ihnen? ,Lassen Sie doch nicht die Evgl. Kirche immer weltfremder werden!’ So geht 
es also nicht. Die Kirche muB sich der Gegenwart anpassen, auch wenn sie fir die 
Ewigkeit ist. Die Kirche muB8 aktiv werden. Sprecht die Manner der Kriegsjahrgange 
an. Holt Euch Manner heran und macht sie zu Menschenfischern wie auch Petrus einer 
war. LaBit diese Manner gerade stehen und stellt Euch hinter sie. Dann sprechen sie mit 
Martin Luther allem Hohn und Gespétt zum Trotz: Hier stehe ich, ich kann nicht anders!“ 


Heinz Schuster 


Eine ergainzende Stellungnahme zu dem in der Kirchentagsnummer der ,Mitarbeit” (Heft 4) 
veréffentlichten Artikel ,Unterwegs nach Berlin” sandte uns einer unserer Berliner Leser, 
der in der ehemaligen Reichshauptstadt studiert und Sfter mit dem Motorrad nach West= 
deutschland unterwegs ist. Seine Beobachtungen weisen einen gangbaren Weg — wenn auch 
natirlich nur einen von vielen. 

»ich fand in einer der letzten Nummern einen Artikel von Christl Tropfstein ,Unterwegs 
nach Berlin’ und der reizt mich zu einem Kommentar, denn ich kann dem Bericht nicht 
in allen Stiicken zustimmen. Ich studiere nun schon zwei Semester in Berlin und bin 
6fters hin- und hergefahren, und zwar auch mit dem Motorrad. Ich hatte also, was die 
auferen Umstande des Grenziibergangs betrifft, die gleiche Position wie der Verfasser. 
Aber unsere Optik ist verschieden. 

Ich hatte die feste Absicht, bei meinem ersten Ubergang alle Impressionen mdédglichst 
sachlich und genau zu registrieren. Natirlich drangte sich auch mir das Gefiihl der Anders- 
artigkeit schlagartig auf. Als erstes sah ich den russischen Wachtposten in seinem 
Schilderhaus lehnen. Es war der erste .uniformierte Russe, den ich nach 1945 zu Gesicht 
bekam, und er war wirklich so, wie man ihn sich vorstelite: hohe schwarze weiche 
Stiefel, erdbrauner Rock, die MP iiber der Schulter — und vor allem sein Gesicht. Es 
war eben doch ein biBchen*asiatische Maske, undurchdringlich, mit dem zusatzlichen 
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Ausdruck des gelangweilten Siegers. Die abgeblatterte Farbe an Baracken, Stuhlen und 
Fahnenmasten fiel auch mir auf, ebenso die verblichenen Schablonen-Sprtiche und die 
gezeichneten Politikerképfe, die dem Ganzen in der Tat einen lieblosen und durftigen 
Charakter geben. Aber erbarmlich fand ich diese Welt eigentlich nicht. Trotz schief- 
sitzender Koppel an-armseligen Gestalten junger Vopo's, trotz junger Madchen in Zivil, 
in abgetragenen Trainingsanziigen usw. Denn es war Leben da, es bewegte sich, lief hin 
und her. Dieser Eindruck andert sich erst, wenn man die Baracke betritt. Hier ver- 
stummen die Menschen ploétzlich, als hatten die Wande Ohren. Eine ungewisse Spannung 
liegt iber dem Raum. Ich sah mir weniger die Gesichter der hier in extremen Grob- 
aufnahmen dargestellten Politiker an, sondern beobachtete unausgesetzt die Gesichter 
der jungen Menschen, die da als kleinere und grofere Funktionare dieses Staates herum- 
liefen, saben oder arbeiteten. Ich suchte nach dem Menschen in ihnen, Und ich habe 


als Summe vieler Beobachtungen — zu meiner ganz grofen Beruhigung heraus- 
gefunden: Sie lassen sich nicht alle iiber einen Leisten schlagen. Es sind nicht nur Roboter, 
Funktionére — Gottseidank! Ich habe manch beruhigend solides, absolut ehrliches 


Bauerngesicht unter ihnen gesehen, manchen, der in einem unbewachten Moment schnell 
einen ,privaten’ Blick auf die Leute jenseits seines Schalters wart. 

Auch bei der Durchsuchung gibt es solche und solche. Selbst wenn man berucksichtigt, 
daB Westdeutsche bzw. -berliner im allgemeinen besser behandelt werden, bleiben 
Unterschiede auf Seiten der Beamten. Ich sah zu, wie ein sehr junger FDJ'ler eine Be- 
wohnerin der Ostzone kontrollierte. Er war bleich, seine Lippen zusammengekniffen und 
seine Augen kalt, als er sein ,Opfer' hetzte. Dennoch natte ich den Eindruck, daB ihm 
nicht vollig wohl war in seiner Haut; vielleicht gali seine eiskalte Abweisung auch dem 
eigenen Gewissen” Bei solchen Gelegenheiten, wie z. B. der Gepackkontrolle, versaume 
ich nie, auf irgendeine Weise einen Satz zu finden, der dem Gegentiber die Moglichkeit 
hietet, etwas Nichtdienstliches zu antworten. Es sind oft die banalsten Dinge. Und 
meistens gelingt es auch, irgendeine ,private’ Antwort herauszulocken, einen winzigen 
Moment lang eine exklusive Beziehung des ,Gesprachs’ zwischen ,uns zwei’ herzu- 
stellen, die den EinfluB der Umgebung fur einen unwdgbaren Augenblick ausschaltet. 
UnvergeBlich ist mir die Reaktion eines jungen Vopo's, dem ich auf sein stereotypes 
,krohe Weihnachten’ antwortete: ,Ihnen aber auch!’ Fur eine Sekunde verwandelte sich 
sein Gesicht, er sah mich an und sagte: ,Oh, danke!’ Und dann: Ruck... wieder das 
Dienstgesicht heruntergeklappt, weiter. Naturlich andert sich das ,Klima’ bei jedem 
Ubergang, nie ist die Stimmung gleich. Schon beim Anfahren merkt man am Tempo 
der vorruckenden Fahrzeuge, ,heute schikanieren sie ein biBbchen’, oder ,heute betont 
Sachlich’. Naturlich ist der Vorgang im Grunde sinnlos, aber ich fuhle mich genotigt, 
die Menschen dort in ihrer vielfach erzwungenen Tatigkeit zu verteidigen. Es ist 
nicht nur ,Herrschaft der Burokraten’, das ist es auch. 

Wenn man als Motorradfahrer einen Ostlichen Kollegen allein auf einem Parkplatz 
halten sieht, sollte man sich dazustellen. Auf dem Wege uber eine technische Bemerkung 
findet sich immer die Modglichkeit zu ein paar ,normalen’, weil unnormierten Sdatzen. 
Vielleicht ubertreibe ich da, aber wenn immer ich vor der Magdeburger Elbebrticke war- 
ten mufte, (wobei der Vergleich im Aufbautempo eine: Briicke in Ost und West nicht 
gerade zugunsten des Henneckesystems ausfallt), suchte ich mir einen Platz neben einem 
ostlichen Kollegen, und wenn es nur eine Zigarette ist, die man anbieten kann, oder 
ein ireundliches ,Guten Appetit’ — man sollte den unsichtbaren eisernen Vorhang 
zwischen den Einzelnen auf diese Weise nach Kraften und ununterbrochen durchléchern. 
Naturlich Kann es riskant sein, den Leuten auf den Feldern oder 


den Bauarbeitern 
zuzuwinken oder zu hupen, aber es freut sie, und 


Sie grifben meistens wieder. 
Man _ sollte auch nicht tibersehen, dab an zahlreichen Stellen der Autobahn 


Berlin—-Helmstedt repariert wird. Sie tun also etwas, das sollte man ruhig anerkennen. 
Trotz allem wird man das gewisse Gefitihl in der Magengrube nicht ganz loswerden, 
so oft man sich dem 6stlichen Kontrollpunkt ndhert. Aber der Wille, sich nicht impo- 
nieren zu lassen und die Absicht, wenn irgend médglich etwas ,Privates’ zu tun, geben 


der Sache die richtige Perspektive. Denn es bleibt dabei: Eines Tages muf dieser Wahn- 
sinn ein Ende haben...“ ]. R. 


